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КОЛОНКА ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯКОЛОНКА ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ

«Терроризм» по отношению к профсоюзам

Т åðìèí òåððîðèçì ìîæåò áûòü è æåñòêîå îïðåäåëåíèå, íî
óæ òî÷íî íå ïðåóâåëè÷åíèå, êîãäà ðå÷ü çàõîäèò î òîì, êàê
ðàáîòîäàòåëè â ÑØÀ òðàòÿò ìèëëèîíû äîëëàðîâ òîëüêî

äëÿ òîãî, ÷òîáû íå äàòü ïðîôñîþçàì âîçìîæíîñòè ðàáîòàòü.
Èç ðåïîðòàæà Äýâèäà Ìîáåðãà â äàííîì íîìåðå Metal

World ñòàíîâèòñÿ ÿñíî, ïî÷åìó ÿ ñ÷èòàþ òåððîðèçì ïîäõîäÿ-
ùèì òåðìèíîì äëÿ îïèñàíèÿ ñèòóàöèè, ñ êîòîðîé ñòîëêíó-
ëèñü ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè ÌÔÌ â ÑØÀ. Ñóðîâàÿ ðåàëü-
íîñòü çàêëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òî ðàáî÷èå õîòÿò îáúåäèíÿòüñÿ â
ïðîôñîþçû, ÷òîáû çàùèùàòü ñåáÿ, íî íå ìîãóò ñäåëàòü ýòî èç
ñòðàõà áûòü óâîëåííûìè è ïîòåðÿòü èñòî÷íèê äîõîäà. 

Âñå ïðèìåðû â ýòîé ñòàòüå ãîâîðÿò îá îäíîì è òîì æå. Ëþáûå
òðàíñíàöèîíàëüíûå êîìïàíèè (ÒÍÊ) âåäóò ñåáÿ â äðóãèõ ñòðà-
íàõ èíà÷å, ÷åì â ñâîèõ, íå ñîáëþäàÿ ïðàâ òðóäÿùèõñÿ, êîòîðûå
îáû÷íî ñîáëþäàþòñÿ â ñòðàíå ïðîèñõîæäåíèÿ êîìïàíèè. 

Ìíîãèå åâðîïåéñêèå è ÿïîíñêèå ÒÍÊ ïîääåðæèâàþò õîðî-
øèå îòíîøåíèÿ ñ ðàáî÷èìè è èõ îðãàíèçàöèÿìè â ñâîèõ ñòðà-
íàõ. Îíè ïðåêðàñíî çíàþò, ÷òî ýòî ëèøü íà ïîëüçó êîìïàíèè,
ðàáîòíèêîâ è îáùåñòâà â öåëîì, êîãäà ïàðòíåðû ìîãóò ñåñòü
çà ñòîë ïåðåãîâîðîâ è îáñóäèòü âîïðîñû ïðîèçâîäñòâà, îõðà-
íû òðóäà, ðàáî÷åãî âðåìåíè è çàðàáîòíîé ïëàòû â äóõå äîáðîé
âîëè è âçàèìíîãî óâàæåíèÿ. 

Îäíàêî â ÑØÀ òå æå êîìïàíèè òðàòÿò ñîñòîÿíèÿ è èñïîëü-
çóþò íåäîáðîñîâåñòíûå ïðèåìû äëÿ òîãî, ÷òîáû íå äîïóñòèòü
ïðîôñîþçû íà ñâîè çàâîäû. Ïî÷åìó? Ðàçâå àìåðèêàíñêèå
òðóäÿùèåñÿ íå çàñëóæèâàþò òàêèõ æå ïðîôñîþçíûõ ïðàâ?

Îòâåò ïðîñò — ðàçóìååòñÿ, àìåðèêàíñêèå ðàáî÷èå äîëæíû
èìåòü òàêèå æå îñíîâíûå ïðàâà, êàê è ðàáî÷èå â äðóãèõ ñòðà-
íàõ. Íàðóøåíèå ïðàâ ÷åëîâåêà è ïðîôñîþçíûõ ïðàâ ñîâåð-
øåííî íåäîïóñòèìî. Òàêèå ïðàâà äîëæíû áûòü ãàðàíòèðîâàíû
âñåì òðóäÿùèìñÿ, ãäå áû îíè íè æèëè, â òîì ÷èñëå, è â ÑØÀ. 

×òî ìîæåò ñäåëàòü ïðîôñîþçíîå äâèæåíèå äëÿ îáåñïå÷å-
íèÿ ñîáëþäåíèÿ ïðàâ òðóäÿùèõñÿ? Îðãàíèçîâàòü òðóäÿùèõ-
ñÿ — âîò, ÷òî ìû îáÿçàíû ñäåëàòü.

Ïðîôñîþçû Àìåðèêè, ðàçóìååòñÿ, ìîãóò ñäåëàòü ìíîãîå ñà-
ìè, íî èì òàêæå òðåáóåòñÿ è íàøà ïîìîùü. Ïðè ðàáîòå ñ ÒÍÊ
Ìåæäóíàðîäíîå Ðàìî÷íîå Ñîãëàøåíèå òàêæå ìîæåò îêàçàòü-

ñÿ î÷åíü ïîëåçíûì èíñòðóìåíòîì ïðè óñëîâèè ïðàâèëüíîãî
âåäåíèÿ ïåðåãîâîðîâ ïî åãî çàêëþ÷åíèþ, âûïîëíåíèÿ âñåõ
åãî ïîëîæåíèé â äóõå ñîòðóäíè÷åñòâà è ñîöèàëüíîãî äèàëîãà
ïðè äîëæíîé êîîðäèíàöèè ÌÔÌ è äðóãèõ çàäåéñòâîâàííûõ
Ãëîáàëüíûõ Ôåäåðàöèé Ïðîôñîþçîâ. 

Ñëåäóåò òàêæå ïîìíèòü, ÷òî àìåðèêàíñêàÿ ñèñòåìà âî ìíî-
ãîì îòëè÷íà îò òîé, ÷òî èñïîëüçóåòñÿ â áîëüøèíñòâå äðóãèõ
ñòðàíàõ. 

Â Åâðîïå íåáîëüøàÿ ãðóïïà ðàáî÷èõ ìîæåò ñîáðàòüñÿ âìå-
ñòå è ïðèíÿòü ðåøåíèå î ñîçäàíèè ñâîåãî ïðîôñîþçà, èëè æå
îíè ìîãóò êàæäûé ñàì ïî ñåáå ïðèíÿòü ðåøåíèå î âñòóïëåíèè
â ëþáîé ïðîôñîþç íà ñâîé âûáîð. Áóäåò ëè íîâûé ïðîôñîþç
ïðèçíàí ïðàâîìî÷íûì âåñòè êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû, çà-
âèñèò îò åãî ñèëû è ñïîñîáíîñòè ìîáèëèçîâàòü ðàáî÷èõ, èí-
òåðåñû êîòîðûõ îí áåðåòñÿ ïðåäñòàâëÿòü. Îíè íå äîëæíû
ïðîñèòü ðàçðåøåíèÿ äëÿ ýòîãî. 

Â ÑØÀ — è, ê ñîæàëåíèþ, âî ìíîãèõ äðóãèõ ñòðàíàõ —
ïðàâî áûòü ïðåäñòàâëåííûì ïðîôñîþçîì ïîÿâëÿåòñÿ, òîëüêî
åñëè ïðîôñîþç óæå çàâîåâàë ïðèçíàíèå. Íà ïðàêòèêå ðàáî-
÷èé íå èìååò ïðàâà âûáèðàòü äëÿ ñåáÿ ïðîôñîþç.

Òðóäÿùèåñÿ Àìåðèêè ïðîñÿò åâðîïåéñêèõ ðàáî÷èõ ïîìî÷ü èì
â òîì, ÷òîáû ÒÍÊ, ðàáîòàþùèå â ÑØÀ, íå âìåøèâàëèñü áû â
âûáîðû, ïîäïèñûâàÿ òàê íàçûâàåìóþ
ñòàòüþ î íåéòðàëèòåòå. Ýòî îçíà÷àåò,
÷òî ÒÍÊ íå áóäåò äåéñòâîâàòü ïðîòèâ
ïðîôñîþçîâ, êîãäà òå áóäóò ïûòàòüñÿ
çàðó÷èòüñÿ ïîääåðæêîé ðàáî÷èõ. 

Àìåðèêàíñêèì ïðîôñîþçàì íóæ-
íà ñîëèäàðíîñòü ìåæäóíàðîäíîãî
ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ óæå ñåé-
÷àñ. Ìû äîëæíû ñäåëàòü âñå, ÷òî â
íàøèõ ñèëàõ, ÷òîáû ïîìî÷ü èì. ×òî
ïðîèçîéäåò â ÑØÀ âàæíî íå òîëüêî
äëÿ òðóäÿùèõñÿ ýòîé ñòðàíû, íî è
äëÿ âñåõ íàñ, ïîñêîëüêó ýòà ïîðî÷-
íàÿ ïðàêòèêà ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ ïî-
âñåìåñòíî.
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PSA Peugeot Citroen подписала МРС  
Ñîáëþäåíèå îñíîâíûõ òðóäîâûõ ñòàíäàðòîâ è òðåáîâàíèå òîãî æå
îò ïîäðÿä÷èêîâ — âîò öåíòðàëüíûå ïîëîæåíèÿ Ìåæäóíàðîäíîãî
ðàìî÷íîãî ñîãëàøåíèÿ, ïîäïèñàííîãî Êîìïàíèÿ PSA Peugeot
Citroen è Åâðîïåéñêîé ôåäåðàöèåé ìåòàëëèñòîâ 1 ìàðòà.

Морокоча, Перу
Â Ìîðîêî÷à, ãäå èíîñòðàííûå êîìïàíèè âûæèìàþò èç
ðàáî÷èõ ïðèáûëü ëþáûìè ñðåäñòâàìè, ïðîôñîþçû è
îðãàíèçàöèè ìåñòíûõ æèòåëåé óêðåïëÿþò ñâÿçè è
ïîäíèìàþòñÿ íà áîðüáó çà ïðàâà ðàáî÷èõ, çàíÿòûõ
âðåìåííî èëè ïî ñóáäîãîâîðàì, çà ïðàâà èõ ñåìåé, âäîâ è
ñèðîò.

Остановить профсоюз любой ценой
Áîëüøèíñòâî ðàáîòîäàòåëåé îïëà÷èâàþò óñëóãè êîíñóëüòàíòîâ ïî
áîðüáå ñ ïðîôñîþçàìè, ïðèíóæäàþò ðàáîòíèêîâ ê ïåðñîíàëüíûì
âñòðå÷àì ñ íà÷àëüíèêàìè íà ïðîèçâîäñòâå è òðåáóþò ïðîâåäåíèÿ çà-
êðûòûõ àíòèïðîôñîþçíûõ ñîáðàíèé  ïðîôñîþçíîå äâèæåíèå â ÑØÀ
ñòàëêèâàåòñÿ ñ îãðîìíûì êîëè÷åñòâîì òðóäíîñòåé. Îäíàêî âñå íîâûå
ïðèìåðû äîêàçûâàþò, ÷òî â ýòîì ïðîòèâîñòîÿíèè ìîæíî ïîáåæäàòü.

Хэппиус Чаамбве
Õýïïèóñ ×ààìáâå — äèðåêòîð ïî íàó÷íî- èññëåäîâàòåëüñêîé
ðàáîòå ïðîôñîþçà NUBEGW â Çàìáèè. Îí ñ÷èòàåò, ÷òî ó÷àñòèå
â Ëåòíåé Øêîëå ÌÔÌ â 2005 ãîäó áûëî ïîëåçíûì äëÿ ðàçâèòèÿ
åãî îðãàíèçàöèè è ïîâûñèò åå âîâëå÷åííîñòü â ïðîôñîþçíóþ
ðàáîòó íà ìåæäóíàðîäíîì óðîâíå.
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ИТАЛИЯ Òðè èòàëüÿíñêèõ ïðîôñîþçà ìå-
òàëëèñòîâ — FIM, FIOM è UILM — 19
ÿíâàðÿ ïðèøëè ê ñîãëàøåíèþ î çàêëþ-
÷åíèè íîâîãî íàöèîíàëüíîãî äîãîâîðà
âçàìåí ïðåäûäóùåãî, ñðîê äåéñòâèÿ êî-
òîðîãî çàêîí÷èëñÿ â äåêàáðå 2004 ãîäà. 

Ñîãëàøåíèå áûëî äîñòèãíóòî ïîñëå
13 ìåñÿöåâ ïåðåãîâîðîâ, áîëåå 60 ÷àñîâ
çàáàñòîâî÷íîé áîðüáû, îäíîé îáùåíà-
öèîíàëüíîé äåìîíñòðàöèè â Ðèìå è ñî-
òåí àêöèé ïî âñåé ñòðàíå. 

Â õîäå ïåðåãîâîðîâ àññîöèàöèÿ ðàáî-
òîäàòåëåé ïûòàëàñü îáìåíÿòü ïîâûøå-
íèå çàðàáîòíîé ïëàòû íà óâåëè÷åíèå
ïðîäîëæèòåëüíîñòè è ãèáêîñòè ðàáî÷å-
ãî äíÿ, à òàêæå àííóëèðîâàíèå ïåðåãî-
âîðíîé ðîëè ïðåäñòàâèòåëåé òðóäÿùèõ-
ñÿ, èçâåñòíûõ êàê RSU.

Äîãîâîðîì ïðåäóñìàòðèâàåòñÿ:
• ïîâûøåíèå åæåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé

ïëàòû íà 100 åâðî (60 åâðî ñ ÿíâàðÿ
2006 ãîäà, 25 åâðî ñ îêòÿáðÿ 2006 ãîäà,
15 åâðî ñ ìàðòà 2007 ãîäà) 

• åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà â ñóììå 320
åâðî (50 ïðîöåíòîâ â ôåâðàëå 2006 ãî-
äà, 50 ïðîöåíòîâ â èþíå 2006 ãîäà) 

• 130 åâðî â ãîä ìåòàëëèñòàì, ïîëó÷àþ-
ùèì ëèøü ìèíèìàëüíóþ çàðàáîòíóþ
ïëàòó
Â äîãîâîðå òàêæå óêàçûâàåòñÿ, ÷òî

êîìïàíèè ïðèíèìàþò íà ðàáîòó äîïîë-

íèòåëüíûõ ó÷åíèêîâ òîëüêî ïîñëå òîãî,
êàê 70 ïðîöåíòîâ íûíåøíèõ ó÷åíèêîâ
ïîëó÷àþò ïîñòîÿííóþ ðàáîòó. Ó÷åíèêè
äîëæíû ïðîéòè 160-÷àñîâîé êóðñ ïîäãî-
òîâêè â ïåðâûé ãîä îáó÷åíèÿ, 140-÷àñî-
âîé — â òå÷åíèå âòîðîãî ãîäà è 120-÷àñî-
âîé — â òå÷åíèå òðåòüåãî ãîäà îáó÷åíèÿ.

Äîãîâîð âêëþ÷àåò äâà ïóíêòà â êà÷å-
ñòâå ýêñïåðèìåíòà. Âî-ïåðâûõ, ïî äîãî-
âîðåííîñòè ñ RSU äîïóñêàåòñÿ ïðîâå-
ðî÷íîå ââåäåíèå ãèáêîé ïðîäîëæèòåëü-
íîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè íà ïðîòÿæåíèè
íåñêîëüêèõ íåäåëü. Âî-âòîðûõ, ê èþëþ
2006 ãîäà íàöèîíàëüíàÿ êîìèññèÿ ïîä-
ãîòîâèò îò÷åò îá îïðåäåëåíèè ìàêñè-
ìàëüíîãî ïðîöåíòà âðåìåííûõ è ïîñòî-
ÿííûõ ðàáî÷èõ ìåñò. Ñðîê äåéñòâèÿ
ýòèõ äâóõ ýêñïåðèìåíòàëüíûõ ðàçäåëîâ
äîãîâîðà èñòåêàåò â èþëå 2006 ãîäà, åñ-
ëè îáå ñòîðîíû íå äîãîâîðÿòñÿ î ïðî-
äîëæåíèè ýòîé ðàáîòû. АГ

НОВОСТИНОВОСТИ
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Åñëè Âàø ïðîôñîþç òðåáóåò äîëæíîãî
ðàññëåäîâàíèÿ ãèáåëè 65 ÷åëîâåê ïðè
èñïîëíåíèè èìè ñâîèõ ñëóæåáíûõ îáÿ-
çàííîñòåé, çàÿâëÿÿ, ÷òî ðàáîòîäàòåëü
äîëæåí ïîíåñòè îòâåòñòâåííîñòü çà ñëó-
÷èâøååñÿ, êàê Âû äóìàåòå, ïðàâèòåëü-
ñòâî Âàøåé ñòðàíû ñíèìåò ñ äîëæíîñòè
ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ Âàøåãî ïðîô-
ñîþçà? Âåðîÿòíî, íåò. Íî èìåííî ýòî è
ïðîèçîøëî â Ìåêñèêå. Êàê ñîîáùàåòñÿ
íà ñòðàíèöå ñåìü, ïî ïðîøåñòâèè íåäå-
ëè 65 øàõòåðîâ, ïîïàâøèõ â çàâàë  â
óãîëüíîé øàõòå, áûëè îáúÿâëåíû ïî-
ãèáøèìè. Ïîñëå ýòîãî óæàñíîãî ñîáû-
òèÿ Íàïîëåîí Ãîìåñ Óððóòèà, ãåíå-
ðàëüíûé ñåêðåòàðü Ìåêñèêàíñêîãî íà-
öèîíàëüíîãî ïðîôñîþçà ãîðíÿêîâ è
ìåòàëëèñòîâ, ÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèè
ÌÔÌ, âûñòóïèë ñ êðèòèêîé â àäðåñ
ïðàâèòåëüñòâà è ãîðíîäîáûâàþùåé
êîìïàíèè, îáâèíÿÿ èõ â ïðîèçîøåäøåé
êàòàñòðîôå. Âîïèþùèì àêòîì âìåøà-
òåëüñòâà â äåëà ïðîôñîþçà ÿâèëîñü çà-
ÿâëåíèå Ìåêñèêàíñêîãî Ìèíèñòåðñòâà
Òðóäà î íåïðèçíàíèè áîëåå Íàïîëåîíà
Ãîìåñà ãåíåðàëüíûì ñåêðåòàðåì ïðîô-
ñîþçà è íàçíà÷åíèè íîâîãî ðóêîâîäè-
òåëÿ ïðîôñîþçà. Ýòî äðàìàòè÷åñêîå ñî-
áûòèå ïîñëåäíåãî âðåìåíè — íå îñâå-
ùåííîå â äàííîì íîìåðå Metal World,
ò.ê. íîìåð áûë óæå ñâåðñòàí — âûçâàëî
âîçìóùåíèå âî âñåì ìèðå. 
Ñëåäèòå, ïîæàëóéñòà, çà õîäîì ðàçâèòèÿ
ýòîãî ìåêñèêàíñêîãî äåëà ïî èíôîðìà-
öèè, ïðåäñòàâëåííîé íà ñàéòå ÌÔÌ èëè
â íàøåì îáíîâëåííîì èíôîðìàöèîííîì
áþëëåòåíå NewsBriefs, êîòîðûé òåïåðü
ñîäåðæèò åùå áîëüøå èíôîðìàöèè è
ïóáëèêóåòñÿ â áîëåå óäîáíîì ôîðìàòå.
Åñëè Âû åùå íå
ïîäïèñàëèñü íà
áþëëåòåíü News
Briefs, òî ñäåëàéòå
ýòî ñåé÷àñ íà:
www.imfmetal.org/

newsbriefs. Áîëåå
ïîäðîáíî ÷èòàéòå
îá ýòîì íà ñòð. 10. 
Ìåæäó ïðî÷èì, ó
Âàñ â ðóêàõ 25-ûé
íîìåð æóðíàëà
Metal World — îò-
÷àñòè ýòî þáèëåé-
íûé âûïóñê. 

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
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Металлисты Италии достигли соглашения

Профсоюз IG Metall требует 5% прибавки
ГЕРМАНИЯ Íåìåöêèé ïðîôñîþç ìåòàëëèñ-
òîâ IG Metall çàÿâèë, ÷òî â õîäå òåêóùåãî
ðàóíäà ïåðåãîâîðîâ ïî çàðïëàòå â ýëåêòðî-
òåõíè÷åñêîé ïðîìûøëåííîñòè, ìàøèíî-
ñòðîåíèè è ìåòàëëîïðîìûøëåííîñòè Ãåð-
ìàíèè áóäåò òðåáîâàòü ïîâûñèòü åå íà 5%. 

Íà çàñåäàíèè 12 äåêàáðÿ ðóêîâîäñòâî
IG Metall ðåêîìåíäîâàëî äîáèâàòüñÿ
ýòîãî ðîñòà çàðïëàò äëÿ 3,4 ìèëëèîíà
ðàáîòíèêîâ îòðàñëè â òå÷åíèå áëèæàé-
øèõ 12 ìåñÿöåâ. Îôèöèàëüíûå ïåðåãî-
âîðû ïî çàðïëàòå â íåêîòîðûõ ðåãèîíàõ
Ãåðìàíèè íà÷àëèñü óæå â ôåâðàëå. 

Êîììåíòèðóÿ ðåêîìåíäàöèè ïðîôñî-

þçà IG Metall, ôåäåðàöèÿ ðàáîòîäàòå-
ëåé Gesamtmetall îòìåòèëà, ÷òî ïîâû-
øåíèå çàðïëàò áîëåå ÷åì íà 1,2% íå-
ïðèåìëåìî. 

Îäíàêî Ïðåçèäåíò IG Metall Þðãåí
Ïåòåðñ çàÿâëÿåò, ÷òî ýòî òðåáîâàíèå
ïðîôñîþçà «êàê ôèíàíñîâî îñóùåñòâè-
ìî, òàê è îïðàâäàíî ñ ýêîíîìè÷åñêîé è
ñîöèàëüíîé òî÷åê çðåíèÿ». 

IG Metall óêàçûâàåò íà áëàãîïðèÿòíûå
ýêîíîìè÷åñêèå óñëîâèÿ â ìàøèíîñòðîå-
íèè è ìåòàëëîïðîìûøëåííîñòè Ãåðìà-
íèè: â 2006 ãîäó îæèäàåòñÿ ðîñò ïðîèçâî-
äèòåëüíîñòè è äîõîäîâ êîìïàíèé. ЙН
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USW против
изменения климата 
КАНАДА Âûñòóïàÿ 7 äåêàáðÿ íà Êîíôå-
ðåíöèè ÎÎÍ ïî âîïðîñàì èçìåíåíèÿ
êëèìàòà, âèöå-ïðåçèäåíò USW Äæèì
Ïýííåëë çàÿâèë: «Îòêàç ïîäïèñàòü Êè-
îòñêèé ïðîòîêîë ñòàâèò àìåðèêàíñêèõ
ðàáî÷èõ â êðàéíå íåâûãîäíîå ïîëîæå-
íèå. Ìû áóäåì ðàáîòàòü ñ ïðîôñîþçà-
ìè èç ÑØÀ è äðóãèõ ñòðàí ñ òåì, ÷òîáû
îðãàíèçîâàòü ïîääåðæêó Êèîòñêîãî
ïðîòîêîëà». 

Òàêæå íà Êîíôåðåíöèè Ìàðñåëîñ
Òåìèñòîêëåñ èç Áðàçèëüñêîé ïðîôñî-
þçíîé êîíôåäåðàöèè CUT åùå ðàç çà-
ÿâèë î âàæíîñòè ñíèæåíèÿ âûáðîñà
ïàðíèêîâûõ ãàçîâ. Ìàðñåëîñ ïðèçâàë
óñòàíîâèòü æåñòêèå íîðìû äëÿ ïðîìû-
øëåííî ðàçâèòûõ ñòðàí â áóäóùåì, ïðè
ýòîì ïîä÷åðêíóâ, ÷òî ðàçâèâàþùèìñÿ
ñòðàíàì íåîáõîäèìî òàêæå ïðèñîåäè-
íèòüñÿ ê ïðîãðàììàì ïî ñíèæåíèþ
âûáðîñà ïàðíèêîâûõ ãàçîâ. «Ìû ïðè-
çíàåì, ÷òî èçìåíåíèÿ êëèìàòà âëèÿþò
íà ðàáî÷èå ìåñòà, îäíàêî, ñ ýòîé ïðî-
áëåìîé íåîáõîäèìî áîðîòüñÿ ïîñðåä-
ñòâîì êîíêðåòíûõ ìåð ïî ïîääåðæà-
íèþ çàíÿòîñòè è ñîöèàëüíûõ ïåðå-
ìåí», — ñêàçàë îí. 

Ïðåäñòàâèòåëè ïðîôñîþçîâ íà Êîí-
ôåðåíöèè îòñòàèâàëè âàæíîñòü ïðè-
çíàíèÿ ïðàâèòåëüñòâàìè ðîëè îðãàíîâ
ïðåäñòàâèòåëüñòâà ðàáî÷èõ ïðè ðåàëè-
çàöèè Êèîòñêîãî ïðîòîêîëà. 

Ïðîôñîþçû ïðèçûâàþò ïðàâèòåëüñò-
âà ñîçäàâàòü íà íàöèîíàëüíîì óðîâíå
îñíîâû äëÿ ïîñòðîåíèÿ ñîöèàëüíîãî
äèàëîãà è ïîèñêà êîíñåíñóñà, ïðîäâè-
æåíèÿ ïðàêòèê ñïðàâåäëèâîãî íàéìà è
ïëàíèðîâàíèÿ ñîöèàëüíûõ èçìåíåíèé.
Îñíîâíîå òðåáîâàíèå ïðîôñîþçîâ —
ðåàëèçàöèÿ ñîâìåñòíûõ ñ ðàáîòîäàòå-
ëåì ïðîãðàìì ïî ñîêðàùåíèþ âûáðî-
ñîâ óãëåêèñëîãî ãàçà íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ.  

Ïðèìå÷àíèå: Â Ïðîãðàììå Äåéñòâèé
ÌÔÌ (ðàçäåë 1.5) íàïèñàíî: «Âñå ñòðà-
íû ìèðà äîëæíû îñóùåñòâëÿòü ïîëèòè-
êó, êîòîðàÿ ñïîñîáñòâîâàëà áû ïðåòâî-
ðåíèþ â æèçíü öåëåé Êèîòñêîãî Ïðî-
òîêîëà îá èçìåíåíèè êëèìàòà». ЙН

Окончание забастовки
на Boeing в США
и Австралии
АВСТРАЛИЯ И США Çàáàñòîâêà íà Boeing
â ÑØÀ çàâåðøèëàñü 2 ôåâðàëÿ ïîñëå
òîãî, êàê ÷ëåíû Ìåæäóíàðîäíîé Àññî-
öèàöèè ìåõàíèêîâ è ðàáîòíèêîâ àâèà-
öèîííî-êîñìè÷åñêîé ïðîìûøëåííîñ-
òè  ïðîãîëîñîâàëè çà ðàòèôèêàöèþ íî-
âîãî ñîãëàøåíèÿ. 

1500 ðàáîòíèêîâ ïîäðàçäåëåíèÿ
Boeing, çàíèìàþùåãîñÿ ðàêåòíî-êîñ-
ìè÷åñêèìè è îáîðîííûìè ñèñòåìàìè,
íà÷àëè áàñòîâàòü 2 íîÿáðÿ 2005 ãîäà ïî-
ñëå òîãî, êàê êîìïàíèÿ â õîäå êîëëåê-
òèâíûõ ïåðåãîâîðîâ îòêàçàëàñü èçìå-
íèòü ñâîå ïðåäëîæåíèå. 

Ïî èíôîðìàöèè â ÑÌÈ, â ðàòèôèöè-
ðîâàííîì ñîãëàøåíèè ïðîïèñàíî ïîâû-
øåíèå çàðïëàò â ñðåäíåì íà $13700 —
ýòîò ïîêàçàòåëü äîëæåí áûòü äîñòèãíóò
ê îêòÿáðþ 2008 ãîäà — âðåìåíè îêîí÷à-
íèÿ ñðîêà äåéñòâèÿ äîãîâîðà. 

Òðóäÿùèåñÿ êîìïàíèè Boeing â Íüþ-
êàñëå (Àâñòðàëèÿ) âåðíóëèñü íà ñâîè ðà-
áî÷èå ìåñòà 20 ôåâðàëÿ — ïîñëå ïåðåäà-
÷è ýòîãî êîíôëèêòà íà ðàññìîòðåíèå â
Êîìèññèþ ïî òðóäîâûì îòíîøåíèÿì

øòàòà Íîâûé Þæíûé Óýëüñ. Ýòè ðàáîò-
íèêè — ÷ëåíû Ïðîôñîþçà àâñòðàëèé-
ñêèõ ðàáî÷èõ (AWU) — íàõîäèëèñü â ñî-
ñòîÿíèè çàáàñòîâêè ñ 1 èþíÿ 2005 ãîäà,
çàðïëàòà èì íå âûïëà÷èâàëàñü. Çàáàñ-
òîâêà íà÷àëàñü ïîñëå îáúÿâëåíèÿ èì ðó-
êîâîäñòâîì êîìïàíèè ëîêàóòà çà ïðîâå-
äåíèå çàêîííîé àêöèè â ïîääåðæêó ñâî-
åãî ïðàâà íà êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû.

Äëÿ òîãî ÷òîáû ïîëó÷èòü áîëåå ïî-
äðîáíóþ èíôîðìàöèþ î ñèòóàöèè íà
Boeing â Àâñòðàëèè, ïîæàëóéñòà, îáðà-
ùàéòåñü íà âåá-ñòðàíèöó ïðîôñîþçà
AWU: www.awu.net.au/boeing АГ

Пикет забастовщиков, США
ФОТО: АР

SMER организует женскую секцию
МАКЕДОНИЯ Æåíùèíû-÷ëåíû Ïðîôñî-
þçà ìåòàëëèñòîâ, ýíåðãåòèêîâ è ãîðíÿ-
êîâ Ìàêåäîíèè (SMER) â ïðîøëîì ìå-
ñÿöå îòïðàçäíîâàëè ñîçäàíèå æåíñêîé
ñåêöèè ïðîôñîþçà. Ïðåäñòàâèòåëüíèöû
âñåõ ìåñòíûõ îòäåëåíèé SMER ñîáðà-
ëèñü â ôåâðàëå íà âñòðå÷ó, öåëüþ êîòî-
ðîé áûëî ñôîðìèðîâàòü æåíñêóþ ñåê-
öèþ. Ó÷àñòíèöû âñòðå÷è îäîáðèëè ó÷ðå-
äèòåëüíûå äîêóìåíòû, íàçíà÷èëè èñïîë-
íèòåëüíûé îðãàí, âûáðàëè êîîðäèíàòîðà
è åå çàìåñòèòåëÿ. Âñå ïðèñóòñòâóþùèå íà
âñòðå÷å âûðàçèëè æåëàíèå è ãîòîâíîñòü
ðàáîòàòü âî èìÿ óëó÷øåíèÿ ïðåäñòàâëå-
íèÿ èíòåðåñîâ æåíùèí â SMER. Äàííûé

ïðîôñîþç ñ÷èòàåòñÿ ïðåèìóùåñòâåííî
«ìóæñêèì» — äîëÿ æåíùèí ñîñòàâëÿåò
15% îò âñåé ÷ëåíñêîé áàçû. 

«ÌÔÌ ïîçäðàâëÿåò SMER ñ ýòèì
âàæíûì è ñèìâîëè÷åñêèì øàãîì ê òîìó,
÷òîáû óäåëÿòü áîëüøå âíèìàíèÿ ïîòðåá-
íîñòÿì æåíùèí-÷ëåíîâ ïðîôñîþçà», —
çàÿâèë Ãåíåðàëüíûé ñåêðåòàðü ÌÔÌ
Ìàð÷åëëî Ìàëåíòàêêè. «Òîëüêî âîâëå-
êàÿ æåíùèí â äèðåêòèâíûå ñòðóêòóðû
ïðîôñîþçà ìîæíî ãàðàíòèðîâàòü ñïî-
ñîáíîñòü ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ îòâå-
÷àòü ïîòðåáíîñòÿì æåíùèí-òðóäÿùèõ-
ñÿ, îñîáåííî â òåõ îòðàñëÿõ, ãäå èñòîðè-
÷åñêè äîìèíèðóþò ìóæ÷èíû». ДжХ
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США Êîðïîðàöèÿ Ford Motor Company
çàÿâèëà î ñîêðàùåíèè îò 25,000 äî
30,000 ðàáî÷èõ ìåñò è çàêðûòèè 7
ïðåäïðèÿòèé ê 2012 ãîäó. Êðîìå òîãî,
Ford ïëàíèðóåò ñîêðàòèòü 12% ñâîèõ
ñëóæàùèõ â òå÷åíèå äâóõ áëèæàéøèõ
ìåñÿöåâ. 

Â ñâîèõ êîììåíòàðèÿõ ïðåçèäåíò
UAW Ðîí Ãåòòåëôèíãåð è âèöå-ïðåçè-
äåíò ïðîôñîþçà Äæåðàëä Áàíòîì çà-
ÿâèëè, ÷òî áûëè êðàéíå ðàçî÷àðîâàíû
ñîîáùåíèåì Ford, êîòîðîå ñòàëî ïîèñ-
òèíå óæàñíîé íîâîñòüþ äëÿ ìíîãèõ òû-
ñÿ÷ ìóæ÷èí è æåíùèí, ðàáîòàþùèõ íà
êîìïàíèþ. 

«Êàê è ïëàí 2002 ãîäà, íîâûé «ïóòü
âïåðåä» êîìïàíèè Ford îñíîâàí íà ñî-
êðàùåíèè ðàáî÷èõ ìåñò è çàêðûòèè
ïðîèçâîäñòâåííûõ ìîùíîñòåé ñ òåì,
÷òîáû «ïðèâåñòè â ñîîòâåòñòâèå» ïðî-
èçâîäèòåëüíîñòü Ford è ñíèæàþùèéñÿ
ñïðîñ íà ïðîäóêöèþ êîìïàíèè. Íî, â
ñëîæèâøåéñÿ ñèòóàöèè, ñòàðàíèÿ êîì-
ïàíèè äîëæíû áûòü íàïðàâëåíû â ïåð-
âóþ î÷åðåäü íà òî, ÷òîáû óâåëè÷èòü
ñâîþ äîëþ íà ýòîì êîíêóðåíòíîì ðûí-
êå, ïðåäëàãàÿ ïîòðåáèòåëþ ïåðåäîâóþ è
ïðèâëåêàòåëüíóþ ïðîäóêöèþ». 

«Êàê è çàÿâëåííîå óæå çàêðûòèå çà-
âîäîâ, òàê è áóäóùèå çàÿâëåíèÿ êîìïà-

íèè ÿâëÿþòñÿ ïðåäìåòîì òåêóùèõ ïå-
ðåãîâîðîâ ñ Ford», — ñêàçàëè Ãåòòåë-
ôèíãåð è Áàíòîì. «È, êîíå÷íî, ýòî çà-
ÿâëåíèå äå-
ëàåò ïåðåãî-
âîðû ïî
2007 ãîäó
âñå áîëåå
ñëîæíûìè è
âñå áîëåå
âàæíûìè». 

Êîðïîðà-
öèÿ General
Motors îáú-
ÿâèëà 21 íîÿáðÿ î òîì, ÷òî ê 2008 ãîäó â
Ñåâåðíîé Àìåðèêå áóäóò ñîêðàùåíû
30,000 ðàáî÷èõ ìåñò è çàêðûòû (èëè
ñòàíóò ðàáîòàòü íå íà ïîëíóþ ìîù-
íîñòü) äåâÿòü çàâîäîâ è òðè äðóãèõ ïðî-
èçâîäñòâåííûõ ïðåäïðèÿòèÿ. Â îòâåò íà
äàííîå çàÿâëåíèå ïðåçèäåíò UAW Ðîí
Ãåòòåëôèíãåð íàçâàë äåéñòâèÿ GM
êðàéíå ðàçî÷àðîâûâàþùèìè, íåñïðà-
âåäëèâûìè è íåóäà÷íûìè. 

«Õîòÿ â ïðîäîëæàþùåìñÿ ñíèæåíèè
äîëè GM íà ðûíêå íåò âèíû ðàáîòíè-
êîâ è íàøèõ ìåñòíûõ ñîîáùåñòâ, èìåí-
íî ýòè ãðóïïû ïîñòðàäàþò â ðåçóëüòàòå
çàÿâëåííûõ äåéñòâèé», — ñêàçàë Ãåò-
òåëôèíãåð. АГ

Delphi продолжит
переговоры
США Ïåðåãîâîðû ïðîôñîþçîâ ñ Delphi
ïðîäîëæèëèñü ïîñëå òîãî, êàê êîìïà-
íèÿ îòêàçàëàñü îò ñâîåé óãðîçû
çàïóñòèòü ïðîöåäóðó áàíêðîòñòâà,
÷òîáû àííóëèðîâòü êîëëåêòèâíûå ñî-
ãëàøåíèÿ è ïðåêðàòèòü âûïëàòû âû-
øåäøèì íà ïåíñèþ ðàáîòíèêàì.

Îäíàêî, åñëè ñòîðîíàì íå óäàñòüñÿ
ïðèéòè ê ïîëíîìó ñîãëàøåíèþ äî 31
ìàðòà 2006 ãîäà, êîìïàíèÿ óãðîæàåò
ðàçîðâàòü âñå  òðóäîâûå äîãîâîðû. 

Ãîâîðÿ îá ýòîé îòñðî÷êå, ïðåçèäåíò
UAW Ðîí Ãåòòåëôèíãåð îòìåòèë, ÷òî
ïðîôñîþç «ïîñòîÿííî çàÿâëÿë î òîì, ÷òî
íàéòè îñíîâó äëÿ óäîâëåòâîðèòåëüíîãî
ðåøåíèÿ ýòèõ ïðîáëåì âîçìîæíî òîëüêî
ïóòåì êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ ìåæäó
Delphi, General Motors è UAW». 

Ïðîôñîþç UAW, ïðåäñòàâëÿþùèé
25,000 ðàáîòíèêîâ Delphi (èç 34,000 ðà-
áîòíèêîâ êîìïàíèè, ñîñòîÿùèõ â
ïðîôñîþçàõ) çàÿâèë î âîçìîæíîñòè îð-
ãàíèçàöèè çàáàñòîâêè íà Delphi â òîì
ñëó÷àå, åñëè êîìïàíèÿ ïîäàñò â ñóä ïî
äåëàì î íåñîñòîÿòåëüíîñòè ïðîøåíèå î
ïðåêðàùåíèè äåéñòâèÿ êîëëåêòèâíûõ
ñîãëàøåíèé. Ýòà çàáàñòîâêà ñêàæåòñÿ
íà ñåâåðîàìåðèêàíñêèõ ñáîðî÷íûõ
ïðåäïðèÿòèÿõ GM óæå ÷åðåç íåñêîëüêî
äíåé ïîñëå åå íà÷àëà. РБ

Ford и GM сокращают
рабочие места в США

Сборочная линия Ford
ФОТО: АР

АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИЕ

МФМ призывает автокомпании подписывать МРС
ГЛОБАЛЬНО Íà Âñåìèðíîì Ýêîíîìè÷å-
ñêîì Ôîðóìå â Äàâîñå 26 ÿíâàðÿ Ãåíå-
ðàëüíûé cñåêðåòàðü ÌÔÌ Ìàð÷åëëî
Ìàëåíòàêêè îáðàòèëñÿ ê îñíîâíûì ìè-
ðîâûì àâòîïðîèçâîäèòåëÿì è èõ ïî-
ñòàâùèêàì ñ ïðèçûâîì ïîäïèñàòü Ìåæ-
äóíàðîäíûå Ðàìî÷íûå Ñîãëàøåíèÿ
(ÌÐÑ) ñ ÌÔÌ.

Âî âðåìÿ îòêðûòîé äèñêóññèè íà òåìó
«Ïîëèòèêà çàíÿòîñòè â àâòîìîáèëüíîé
ïðîìûøëåííîñòè: íà ïóòè ê íîâîìó ñî-
öèàëüíîìó äîãîâîðó» Ìàëåíòàêêè çà-
ÿâèë, ÷òî êîìïàíèè äîëæíû âûïîëíÿòü
ñâîè îáÿçàòåëüñòâà, ñîáëþäàÿ, â ïåðâóþ
î÷åðåäü, ïðèçíàííûå âî âñåì ìèðå îñ-
íîâíûå òðóäîâûå íîðìû. 

«Ðàáî÷èå äîëæíû èìåòü ïðàâî íà êîë-
ëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû, íà ñâîáîäó îáú-
åäèíåíèÿ è ñîçäàíèå ïðîôñîþçîâ», —
ñêàçàë îí.

«ÌÐÑ ñîçäàþò ÷åòêèé ôîðìàò äëÿ
âîçìîæíîñòè »ñîöèàëüíîãî äîãîâîðà«
ìåæäó ìíîãîíàöèîíàëüíîé êîðïîðàöè-
åé è åå ðàáî÷èìè, âêëþ÷àÿ è òåõ, êòî çà-
íÿò â öåïè ïîñòàâîê, îñíîâàííîãî íà
òðóäîâûõ íîðìàõ, ïðèçíàííûõ âî âñåì
ìèðå», — äîáàâèë Ìàëåíòàêêè.

«Íåêîòîðûå êîìïàíèè, ïðåäñòàâëåí-
íûå çäåñü ñåãîäíÿ, óæå ïîäïèñàëè ÌÐÑ,
îäíàêî, ìíîãèå åùå íå ïîäïèñàëè. Íàì
ïðåäñòîèò ìíîãî ðàáîòàòü äëÿ òîãî, ÷òîáû
ïðèíöèïû îñíîâíûõ òðóäîâûõ íîðì áû-

ëè âíåäðåíû âî âñåé àâòîìîáèëüíîé ïðî-
ìûøëåííîñòè», — ñêàçàë Ìàëåíòàêêè.

Ñðåäè ïðèñóòñòâîâàâøèõ íà âñòðå÷å
ïðåäñòàâèòåëåé àâòîìîáèëüíîé ïðîìû-
øëåííîñòè áûëè ðóêîâîäèòåëè âûñøåãî
ðàíãà òàêèõ êîìïàíèé, êàê Audi, Bosch,
DaimlerChrysler, Delphi Corporation,
Hyundai, Magna International, Mahindra &
Mahindra Ltd, Mahle, Remy International,
Renault, Siemens, Volkswagen è Øàíõàé-
ñêîé Êîðïîðàöèè àâòîìîáèëüíîé ïðî-
ìûøëåííîñòè. АГ

Ïðèìå÷àíèå: 1 ìàðòà ÌÔÌ ïîäïèñàëà
ÌÐÑ ñ êîìïàíèåé PSA Peugeot Citroen.
Ñì. ñòàòüþ íà ñòð. 11.
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МЕТАЛЛУРГИЯ И ДОБЫВАЮЩИЕ ОТРАСЛИ

Мексиканские горняки,
оставшиеся под завалами, погибли
МЕКСИКА 65 ìåêñèêàíñêèõ øàõòåðîâ, 19
ôåâðàëÿ îêàçàâøèõñÿ  ïîä çàâàëîì â
ïðèíàäëåæàùåé êîìïàíèè Grupo
Mexico óãîëüíîé øàõòå Pasta de Conchos
(¹8), ÷òî íàõîäèòñÿ â ñåâåðíîé ÷àñòè
øòàòà Êîàóèëà, ñïóñòÿ íåäåëþ áûëè
îáúÿâëåíû ïîãèáøèìè. Äâàäöàòü ïÿòü
èç ÷èñëà æåðòâ áûëè ÷ëåíàìè Ìåêñè-
êàíñêîãî Íàöèîíàëüíîãî ïðîôñîþçà
ãîðíÿêîâ è ìåòàëëèñòîâ (SNTMMSRM). 

Â ñâÿçè ñ ýòîé óæàñíîé òðàãåäèåé
ïðîôñîþç, âõîäÿùèé â ñîñòàâ ÌÔÌ,
âûïóñòèë êîììþíèêå, â êîòîðîì ïðè-
çâàë âëàñòè îêàçàòü ðåàëüíóþ ïîìîùü ñå-
ìüÿì ïîãèáøèõ. Ïðîôñîþç çàÿâèë, ÷òî
ñäåëàåò âñå íåîáõîäèìîå, ÷òîáû ñåìüè
ïîãèáøèõ øàõòåðîâ ïîëó÷èëè äîëæíóþ
ìîðàëüíóþ è ìàòåðèàëüíóþ ïîìîùü —
íåçàâèñèìî îò òîãî, áûëè ëè ïîãèáøèå
ðàáî÷èå ÷ëåíàìè ïðîôñîþçà èëè íåò.

Ñîãëàñíî êîììþíèêå, 7 ôåâðàëÿ ýòà
øàõòà áûëà ïðîèíñïåêòèðîâàíà ïðàâè-
òåëüñòâåííûìè äîëæíîñòíûìè ëèöàìè,

êîòîðûå ëèøü ïðîèçâåëè ïðîâåðêó â îò-
íîøåíèè 34 íàðóøåíèé, âûÿâëåííûõ 12
èþëÿ 2004 ãîäà, íå äîëîæèâ îá èíûõ
ïðîáëåìàõ, ñóùåñòâóþùèõ íà øàõòå.  

Ïðîôñîþç SNTMMSRM çàÿâèë, ÷òî
«ïðîèçîøåäøåå íà øàõòå ¹8 áûëî ïðî-
èçâîäñòâåííûì óáèéñòâîì, è ýòî íåîáõî-
äèìî ó÷èòûâàòü ïðè ðàññëåäîâàíèè è âû-
äâèæåíèè îáâèíåíèé. Àêöèîíåðû è äè-
ðåêòîðû êîìïàíèè Grupo Mexico â îòâåòå
çà ýòî ïðåñòóïëåíèå, ïðè÷èíà êîòîðîãî —
æàäíîñòü, ðåïðåññèè è áåñ÷óâñòâåííîñòü.
Îíè äîëæíû ïðåäñòàòü ïåðåä ñóäîì è ïî-
íåñòè ñîîòâåòñòâóþùåå íàêàçàíèå».

Ðåãèîíàëüíûé ïðåäñòàâèòåëü ÌÔÌ
Õîðõå Êàìïîñ âìåñòå ñ ðàáî÷èìè, ÷ëåíà-
ìè èõ ñåìåé è ïðîôñîþçíûìè ëèäåðàìè
ïîñåòèë øàõòó è çàÿâèë, ÷òî «ÌÔÌ îáñó-
äèò ñ Íàöèîíàëüíûì  ïðîôñîþçîì ãîð-
íÿêîâ è ñòàëåëèòåéùèêîâ, êàêèå ìåæäó-
íàðîäíûå äåéñòâèÿ áóäóò ïðåäïðèíÿòû
ïî îêîí÷àíèè ðàññëåäîâàíèÿ îáñòîÿ-
òåëüñòâ ýòîé ñòðàøíîé òðàãåäèè». АГ

Конфликт на Gerdau продолжается
США Íåçàêîííûé ëîêàóò íà çàâîäå êîì-
ïàíèè Gerdau Ameristeel â Áîìîíòå (Òå-
õàñ), ïðîäîëæàâøèéñÿ øåñòü ìåñÿöåâ,
çàêîí÷èëñÿ. Îäíàêî ðàáîòíèêè, âåðíóâ-
øèåñÿ íà ñâîè ìåñòà, âñå åùå íå èìåþò
êîëëåêòèâíîãî ñîãëàøåíèÿ è íåäîâîëü-
íû òåì, ÷òî 90 èç 270 óâîëåííûõ ÷ëåíîâ
ïðîôñîþçà òàê è íå áûëè âîññòàíîâëå-
íû â äîëæíîñòè.

Ïåðåãîâîðû ïî íîâîìó ñîãëàøåíèþ ñ
òðóäîì ïðîäâèãàþòñÿ êàê íà çàâîäå â
Áîìîíòå, òàê è íà ïðåäïðèÿòèÿõ êîìïà-
íèè â Óèëòîíå (Àéîâà) è Ñåíò-Ïîëå
(Ìèííåñîòà). Íà ýòèõ òðåõ ïðîèçâîäñò-
âàõ Gerdau äîáèâàåòñÿ îò ïðîôñîþçà
ñëåäóþùèõ óñòóïîê:
• Çàìîðàæèâàíèå ïî÷àñîâîé ñòàâêè çà-

ðàáîòíîé ïëàòû
• Äâóõóðîâíåâàÿ øêàëà çàðàáîòíîé

ïëàòû 
• Ñîêðàùåíèå ïåíñèîííûõ âûïëàò
• Óðåçàíèå ìåäèöèíñêèõ óñëóã äëÿ

óøåäøèõ íà ïåíñèþ
• Îáÿçàòåëüíàÿ ñâåðõóðî÷íàÿ ðàáîòà
• Óìåíüøåíèå ðàçìåðîâ îïëàòû çà

ñâåðõóðî÷íóþ ðàáîòó
• Ñîêðàùåíèå ïðîäîëæèòåëüíîñòè îò-

ïóñêîâ
• Èçìåíåíèÿ â êëàññèôèêàöèè äîëæ-

íîñòåé
Êóïèâ ýòè çàâîäû ó êîìïàíèè North

Star Steel â 2004 ãîäó, Gerdau Ameristeel
ïîëó÷èëà çà ïåðâûé ãîä $40 ìëí. ïðèáû-
ëè îò çàâîäà â Ñåíò-Ïîëå è $35 ìëí. —
îò çàâîäà â Óèëòîíå. Ïðåäïðèÿòèå â Áî-
ìîíòå òîæå áûëî ïðèáûëüíûì, ïîêà 26
ìàÿ 2005 ãîäà êîìïàíèÿ íåîæèäàííî íå
îáúÿâèëà ðàáî÷èì ëîêàóò. 

«Õîòÿ êîìïàíèÿ çàÿâëÿåò î òîì, ÷òî îíà
õî÷åò çàêëþ÷èòü ñïðàâåäëèâîå è ýêîíî-
ìè÷åñêè ýôôåêòèâíîå ñîãëàøåíèå, ïî-
äîáíûå ôàêòû ãîâîðÿò îá îáðàòíîì», —
ñêàçàë Ðîá Äæîíñòîí, äèðåêòîð ÌÔÌ ïî
ñòàëåëèòåéíîé ïðîìûøëåííîñòè. «ÌÔÌ
áóäåò è äàëüøå ïîääåðæèâàòü ñâîè ÷ëåí-
ñêèå îðãàíèçàöèè â èõ áîðüáå. ÌÔÌ óæå
ñîçäàëà ãëîáàëüíóþ ñåòü ïðîôñîþçîâ, ðà-
áîòàþùèõ íà ïðåäïðèÿòèÿõ Gerdau, èõ
ïîñòàâùèêîâ è êîíå÷íûõ ïîòðåáèòåëåé
ïðîäóêöèè êîìïàíèè». АГ

МФМ: МРС с Arcelor
должно остаться в силе 
ГЛОБАЛЬНО ÌÔÌ âûðàæàåò îáåñïîêî-
åííîñòü â ñâÿçè ñ íàìåðåíèåì Mittal
Steel êóïèòü êîìïàíèþ Arcelor è òðåáó-
åò ãàðàíòèé òîãî, ÷òî âûïîëíåíèå ïîä-
ïèñàííîãî êîì-
ïàíèåé Arcelor è
ï ð î ô ñ î þ ç à ì è
Ìåæäóíàðîäíî-
ãî Ðàìî÷íîãî
Ñ î ã ë à ø å í è ÿ
(ÌÐÑ) ïî óâà-
æåíèþ îñíîâ-
íûõ òðóäîâûõ
íîðì áóäåò ñî-
áëþäàòüñÿ èëè
äàæå ðàñøèðÿòüñÿ. 

Â ÿíâàðå êðóïíåéøèé ïðîèçâîäèòåëü
ñòàëè â ìèðå — êîìïàíèÿ Mittal Steel —
îáúÿâèëà î íàìåðåíèè ïðèîáðåñòè åâðî-
ïåéñêóþ ñòàëåëèòåéíóþ êîìïàíèþ
Arcelor. Âûñêàçûâàÿñü ïî äàííîìó âî-
ïðîñó, äèðåêòîð ÌÔÌ ïî ñòàëåëèòåé-
íîé ïðîìûøëåííîñòè Ðîá Äæîíñòîí îò-
ìåòèë, ÷òî ñòàâêè äëÿ ðàáî÷èõ âûñîêè —
ñóùåñòâóþò ðåàëüíûå îïàñåíèÿ ïî ïîâî-
äó òîãî, ÷òî ïðèíåñåò çàâòðàøíèé äåíü. 

«Â ðàáîòå ïðîôñîþçîâ ñ îáåèìè êîì-
ïàíèÿìè èìååòñÿ êàê ïîçèòèâíûé, òàê è
íåãàòèâíûé îïûò. Îäíàêî ÌÔÌ çà-
êëþ÷èëà ÌÐÑ ñ Arcelor. Ýòî ñîãëàøåíèå
äàåò íàì áîëüøå óâåðåííîñòè â òîì, ÷òî
Arcelor áóäåò ñîáëþäàòü îñíîâíûå òðó-
äîâûå íîðìû íà ñâîèõ ïðåäïðèÿòèÿõ ïî
âñåìó ìèðó», — çàÿâèë Ðîá Äæîíñòîí. 

«Õîòÿ ìíîãèå íàøè ÷ëåíñêèå îðãàíèçà-
öèè îòìå÷àþò, ÷òî â õîäå ñîâìåñòíîé ðà-
áîòû Mittal Steel ïðîäåìîíñòðèðîâàëà, ÷òî
ÿâëÿåòñÿ ÷åñòíîé è ðàçóìíîé êîìïàíèåé,
â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ ïîïàäàíèå â ñîáñò-
âåííîñòü Mittal Steel ïðèâîäèëî ê ñîêðà-
ùåíèÿì ðàáî÷èõ ìåñò», — ñêàçàë îí. 

«Õîòÿ åâðîïåéñêèå è ñåâåðîàìåðè-
êàíñêèå ïðîôñîþçû èìåþò ðàçíûå
ìíåíèÿ ïî ïîâîäó ýòîãî íàìåðåíèÿ,
âñå ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè ÌÔÌ åäè-
íû â òîì, ÷òî ãàðàíòèÿ çàíÿòîñòè è
ïðàâà òðóäÿùèõñÿ îñòàþòñÿ êëþ÷åâû-
ìè âîïðîñàìè», — çàÿâèë îí. АГ

Завод Acselor, Бразилия

Ф
О

Т
О

: 
G

ro
je

a
n

/A
c

s
e

lo
r



НОВОСТИНОВОСТИ

WWW.IMFMETAL.ORG

88METAL WORLD №1 2006

ТРУДОВЫЕ ПРАВА

В Индонезии уволенные рабочие 
сражаются за свои места 
ИНДОНЕЗИЯ Ñîòíè èíäîíåçèéñêèõ òðóäÿ-
ùèõñÿ-æåíùèí ñðàæàþòñÿ çà ñâîè ðàáî-
÷èå ìåñòà è îòñòàèâàþò ñâîè ïðàâà ïîñëå
çàêðûòèÿ â Êàðàíããàíå, ãîðîä Áîãîð çàâî-
äà ïî ïðîèçâîäñòâó ýëåêòðîííîãî îáîðó-
äîâàíèÿ. Ýëåêòðîííàÿ êîìïàíèÿ RF
Hitec Indonesia, ïðèíàäëåæàùàÿ êîðåé-
ñêèì âëàäåëüöàì, çàêðûëà ïðåäïðèÿòèå
30 äåêàáðÿ, íå ïðîêîíñóëüòèðîâàâøèñü ñ
ïðîôñîþçîì, òåì ñàìûì, íàðóøèâ òðóäî-
âîå çàêîíîäàòåëüñòâî Èíäîíåçèè. 

Ðàáîòíèêîâ ïðèíóäèëè íàïèñàòü çà-
ÿâëåíèå îá óâîëüíåíèè, âûïëàòèâ èì
âûõîäíîå ïîñîáèå â ìèíèìàëüíîì ðàç-
ìåðå, — âñå ýòî ÿâëÿåòñÿ ïðÿìûì íàðó-
øåíèåì ïðîïèñàííûõ â òðóäîâîì çàêî-
íîäàòåëüñòâå Èíäîíåçèè íîðì ïåðåíîñà
ïðîèçâîäñòâ. Ïåðåíîñ çàâîäà èç Áîãîðà
â Ñèàíäæóð ìîòèâèðîâàí èñêëþ÷èòåëü-

íî ïîãîíåé çà ïðèáûëüþ, à ïðàâà òðóäÿ-
ùèõñÿ, çàùèùàåìûå çàêîíîäàòåëüñòâîì
ñòðàíû, áûëè ïðîèãíîðèðîâàíû. Ýòî
óæå íå ïåðâûé ñëó÷àé, êîãäà êîìïàíèÿ
óâîëüíÿåò âñåõ ðàáîòíèêîâ è ïåðåâîäèò
ïðåäïðèÿòèå â ðåãèîí ñ áîëåå äåøåâîé
ðàáî÷åé ñèëîé: â 1996 ãîäó ïðè ïåðåíîñå
ïðåäïðèÿòèÿ èç Òàíäæåðàíãà â Áîãîð ñ
ðàáî÷èìè îáîøëèñü òî÷íî òàê æå. 

ÌÔÌ îáðàòèëàñü ñ ïèñüìîì ê êîìïà-
íèè, òðåáóÿ: 
• Ñîõðàíèòü ôàáðèêó RF Hitec â Áîãîðå 
• Ïðåäîñòàâèòü ïîñòîÿííóþ ðàáîòó

òðóäÿùèìñÿ ïðåäïðèÿòèÿ 
• Åñëè ïåðåíîñ ïðîèçâîäñòâà âñå æå ñî-

ñòîèòñÿ, âñå ïðàâà ðàáîòíèêîâ, ãàðàí-
òèðóþùèåñÿ òðóäîâûì çàêîíîäàòåëü-
ñòâîì Èíäîíåçèè, äîëæíû áûòü ñî-
áëþäåíû. АГ

ГЛОБАЛЬНО Â 2006 ãîäó ÌÔÌ ðàçðàáîòà-
åò ñòðàòåãèþ äåéñòâèé ïî îñîáûì ýêîíî-
ìè÷åñêèì çîíàì (ÎÝÇ). Âàæíîé ñîñòàâ-
ëÿþùåé ýòîé ðàáîòû áóäåò îáñóæäåíèå
âîïðîñà ÎÝÇ, íà âñåõ ðåãèîíàëüíûõ
âñòðå÷àõ ÌÔÌ. Îñíîâíîå âíèìàíèå ïðè
ýòîì áóäåò óäåëÿòüñÿ ñëåäóþùåìó: 
• íåïîñðåäñòâåííûé îïûò îáúåäèíå-

íèÿ ðàáî÷èõ â ÎÝÇ, óñïåõè è íåóäà÷è,
à òàêæå 

• îïðåäåëåíèå ïîòåíöèàëüíûõ öåëåâûõ
ãðóïï äëÿ îáúåäèíåíèÿ â ïðîôñîþçû
â ÎÝÇ è òîãî, êàêàÿ ïîìîùü ìîæåò
äëÿ ýòîãî ïîòðåáîâàòüñÿ.
Â ïîìîùü ïðè ïðîâåäåíèè îáñóæäå-

íèé íà ðåãèîíàëüíûõ âñòðå÷àõ è ñáîðå
ñîîòâåòñòâóþùåé èíôîðìàöèè ðàñïðî-
ñòðàíåíà àíêåòà ïî ïðîáëåìàì ÎÝÇ, êî-
òîðàÿ òàêæå äîñòóïíà íà ñàéòå ÌÔÌ:
www.imfmetal.org/epz2006. 

Â ÷àñòíîñòè, ÌÔÌ ñòðåìèòñÿ âûÿñ-
íèòü, êàêèå êîìïàíèè ðàáîòàþò â ÎÝÇ
èç ÷èñëà ïîñòàâùèêîâ ÒÍÊ, ïîäïèñàâ-
øèõ Ìåæäóíàðîäíûå Ðàìî÷íûå Ñîãëà-
øåíèÿ (ÌÐÑ). Äîïîëíèòåëüíóþ èí-

ôîðìàöèþ ïî êîìïàíèÿì, ïîäïèñàâ-
øèì ÌÐÑ ñ ÌÔÌ, ìîæíî íàéòè íà
ñàéòå: www.imfmetal.org/ifa. 

«Ìû èùåì âîçìîæíîñòè è ïóòè äëÿ
îáúåäèíåíèÿ â ïðîôñîþçû ðàáî÷èõ â
ÎÝÇ. Åñëè íàì óäàñòñÿ âûÿñíèòü, êàêèå
ñòðàòåãèè íàèáîëåå ýôôåêòèâíû â ýòîì
ïëàíå, ìû ñìîæåì ïîïûòàòüñÿ ïðèìåíÿòü
èõ è â äðóãèõ ìåñòàõ», — çàÿâèëà Äæåííè
Õîëäêðîôò, äèðåêòîð ÌÔÌ ïî ÎÝÇ. 

«Ïîëó÷åííàÿ èíôîðìàöèÿ è ðåçóëü-
òàòû îáñóæäåíèé íà êàæäîé ðåãèîíàëü-
íîé âñòðå÷å ïîñëóæàò îñíîâîé äëÿ ñòðà-
òåãèè äåéñòâèé ÌÔÌ ïî ïðîáëåìàì
ÎÝÇ», — ñêàçàëà îíà. АГ

ОЭЗ: в фокусе внимания МФМ в 2006 году

Митинг рабочих ОЭЗ в Индонезии,
декабрь 2004

ВТО проигнорировала
предложения по развитию
ГОНКОНГ ÌÔÌ ñîâìåñòíî ñ äðóãèìè
ìåæäóíàðîäíûìè ïðîôñîþçàìè îñó-
äèëà ÂÒÎ â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî â õîäå ðà-
áîòû åå 6-îé Êîíôåðåíöèè íà óðîâíå
ìèíèñòðîâ, ïðîøåäøåé ñ 13 ïî 18 äå-
êàáðÿ â Ãîíêîíãå, íå áûëè ðàññìîòðå-
íû âîïðîñû óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ è
çàíÿòîñòè. 

Õîòÿ ó÷àñòíèêè êîíôåðåíöèè è íå
ïðèøëè ê êàêèì-òî êîíêðåòíûì âûâî-
äàì, ñòàë î÷åâèäåí òîò ôàêò, ÷òî â õîäå
òîðãîâûõ ïåðåãîâîðîâ êîðïîðàòèâíûå
èíòåðåñû ñòàâÿòñÿ âûøå óñëîâèé òðóäà
è æèçíè ðàáî÷èõ âî âñåõ ñòðàíàõ.

Ñòðàíàìè-÷ëåíàìè ÂÒÎ íå ïðèíè-
ìàåòñÿ âî âíèìàíèå òî âîçäåéñòâèå, êî-
òîðîå ìîæåò îêàçàòü äàëüíåéøàÿ ëèáå-
ðàëèçàöèÿ òîðãîâëè íà ðàçâèòèå è çàíÿ-
òîñòü. Ïîëíîñòüþ îòñóòñòâóåò îñîçíà-
íèå òîãî, ÷òî äîñòîéíûå ðàáî÷èå ìåñ-
òà — åäèíñòâåííûé ñïîñîá äëÿ áåäíûõ
ñòðàí âûáðàòüñÿ èç áåäíîñòè, à äëÿ
ïðîìûøëåííî ðàçâèòûõ ñòðàí îáåñïå-
÷èâàòü óñòîé÷èâîå ðàçâèòèå.

Äèðåêòîð ÌÔÌ ïî ìåæäóíàðîäíûì
ñâÿçÿì Êàðëà Êîëåòòè, ïðèíèìàâøàÿ
ó÷àñòèå â äåêàáðüñêîé êîíôåðåíöèè,
çàÿâèëà, ÷òî ÌÔÌ íàðÿäó ñ äðóãèìè
ðîäñòâåííûìè ïðîôñîþçíûìè îðãà-
íèçàöèÿìè áóäåò ñëåäèòü çà ðàçâèòèåì
ñèòóàöèè â ÂÒÎ â áëèæàéøèå — êëþ-
÷åâûå äëÿ ýòîé îðãàíèçàöèè — ìåñÿ-
öû. «Ìû ïðèçûâàåì íàøè ÷ëåíñêèå
îðãàíèçàöèè ìîáèëèçîâàòü òðóäÿùèõ-
ñÿ íà ðåãèîíàëüíîì è íàöèîíàëüíîì
óðîâíå è òåñíî ðàáîòàòü ñ îáùåñòâåí-
íûìè äâèæåíèÿìè â ìàêñèìàëüíî
øèðîêèõ àëüÿíñàõ ïî âîïðîñàì çàíÿ-
òîñòè è óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ», — çà-
ÿâèëà îíà.

ÌÔÌ ðàçðàáàòûâàåò ïðîãðàììó, íà-
ïðàâëåííóþ íà óêðåïëåíèå ïîòåíöèàëà
è ïîñòðîåíèå ñîëèäàðíîñòè ìåæäó
÷ëåíñêèìè îðãàíèçàöèÿìè ÌÔÌ â îá-
ëàñòè òîðãîâëè, çàíÿòîñòè è ðàçâèòèÿ.
Â ðàìêàõ ýòîé ïðîãðàììû â 2006 ãîäó
ñîñòîèòñÿ íåñêîëüêî ñåìèíàðîâ íà ðå-
ãèîíàëüíîì óðîâíå. АГ
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Корабль с токсичными отходами
угроажет жизни и здоровью рабочих
ФРАНЦИЯ / ИНДИЯ Ïîñëå äëèòåëüíûõ ñó-
äåáíûõ è ïîëèòè÷åñêèõ áàòàëèé ñíÿòûé
ñ âîîðóæåíèÿ ôðàíöóçñêèé àâèàíîñåö
Êëåìàíñî, íàïðàâëÿâøèéñÿ íà çàâîä ïî
óòèëèçàöèè ñóäîâ â Àëàíãå, Èíäèÿ, áûë
îòîçâàí âî Ôðàíöèþ. 

Ïðè÷èíîé êîíôëèêòà ïîñëóæèëà èí-
ôîðìàöèÿ î òîì,  ÷òî êîðàáëü çàãðóæåí
òîííàìè àñáåñòà è ìíîãèõ äðóãèõ îïàñ-
íûõ âåùåñòâ. Íà ñóäîðàçäåëî÷íîì çàâî-
äå â Àëàíãå ðàáî÷èå íå îáåñïå÷åíû íå-
îáõîäèìîé çàùèòîé äëÿ ðàáîòû ñ òàêè-
ìè îïàñíûìè îòõîäàìè, è â òî æå âðåìÿ
èì íóæíà ýòà ðàáîòà èç-çà êðàéíåé íóæ-
äû, â êîòîðîé îíè æèâóò. 

Âîçíèêøèå ðàçíîãëàñèÿ âîêðóã Êëå-
ìàíñî åùå ðàç ïðîäåìîíñòðèðîâàëè
âñþ ãëóáèíó êðèçèñà ãëîáàëüíîé ïðî-
ìûøëåííîñòè ïî óòèëèçàöèè ñóäîâ.
«Ìû íå èìååì ïðàâà ìèðèòüñÿ ñ ñèòóà-
öèåé, êîãäà ðàáî÷èì íóæíà ðàáîòà, ÷òî-
áû âûæèòü, íî, âûïîëíÿÿ åå, îíè ïîä-
âåðãàþò ñâîþ æèçíü îïàñíîñòè», — çà-
ÿâèë  Ðîá Äæîíñòîí, äèðåêòîð ÌÔÌ ïî
âîïðîñàì îõðàíû òðóäà è çäîðîâüÿ.

«Íàøà îáÿçàííîñòü ñîõðàíèòü ýòè
ðàáî÷èå ìåñòà, íî çàáëóæäàåòñÿ òîò, êòî

ñ÷èòàåò, ÷òî ýòî
äîëæíî áûòü ñäå-
ëàíî âîïðåêè óã-
ðîçå æèçíè ðàáî-
÷èõ. Ñåé÷àñ, ïðè
ïîâûøåííîé èí-
ôîðìèðîâàííîñ-
òè îáùåñòâåííî-
ñòè îá óæàñàþùèõ óñëîâèÿõ òðóäà íà
ïðåäïðèÿòèÿõ ïî óòèëèçàöèè ñòàðûõ
ñóäîâ, íè îäèí ñóäîðàçäåëî÷íûé çàâîä
íå èìååò øàíñà âûæèòü, åñëè íå áóäåò
óäåëÿòü â ïåðâóþ î÷åðåäü âíèìàíèå âî-
ïðîñàì îõðàíû òðóäà è çäîðîâüÿ ñâîèõ
ðàáîòíèêîâ», — ñêàçàë îí.

Òàêîå æå ðåøèòåëüíîå çàÿâëåíèå áûëî
ñäåëàíî ïðåäñòàâèòåëÿìè òðóäÿùèõñÿ â
äåêàáðå 2005 ãîäà íà çàñåäàíèè Ñîâìåñò-
íîé Ðàáî÷åé Ãðóïïû ÌÎÒ/ÌÌÎ/Áà-
çåëüñêîé êîíâåíöèè, ñîçâàííîì äëÿ îá-
ñóæäåíèÿ ðóêîâîäÿùèõ ïðèíöèïîâ äëÿ
ïðîìûøëåííîñòè ïî óòèëèçàöèè ñóäîâ.
Ïðèíèìàÿ ó÷àñòèå â ðàáîòå Ñîâìåñòíîé
Ðàáî÷åé Ãðóïïû, ÌÔÌ ïðåäëîæèëà öå-
ëûé ðÿä ìåð äëÿ óëó÷øåíèÿ ñóùåñòâóþ-
ùåé ñèòóàöèè è óìåíüøåíèþ ðèñêîâ äëÿ
ðàáî÷èõ. АГ

На борту — асбест
ФОТО: АР

В Аланге погибло
четыре человека
ИНДИЯ Ïîñëå òîãî êàê óäàëîñü ñïðà-

âèòüñÿ ñ îãíåì íà ñóäîðàçäåëî÷íîé âåð-

ôè â Àëàíãå - ïîæàð íà ñóäíå «China Sea

Explorer» íà÷àëñÿ 17 ôåâðàëÿ - ïîëèöèÿ

èçâëåêëà îáãîðåâøèå îñòàíêè ÷åòûðåõ

ðàáî÷èõ. Òåëà ïîãèáøèõ ïîêà îñòàþòñÿ

íåîïîçíàííûìè.

Â ñâÿçè ñ ïðîèçîøåäøåé òðàãåäèåé

Ãåíåðàëüíûé ñåêðåòàðü ÌÔÌ Ìàð÷åë-

ëî Ìàëåíòàêêè âûðàçèë ãëóáîêîå ñîáî-

ëåçíîâàíèå ñåìüÿì ïîãèáøèõ ðàáî÷èõ è

ïðèçâàë ìåæäóíàðîäíîå ñîîáùåñòâî

äåéñòâîâàòü ñîîáùà è ñäåëàòü âñå, ÷òî-

áû ïîäîáíûõ íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ áîëü-

øå íå ïðîèñõîäèëî.

«Ïðåäîòâðàùåíèå òàêèõ òðàãåäèé

òðåáóåò äåéñòâèé íà óðîâíå âñåé îòðàñ-

ëè, à íå êîíêðåòíûõ âåðôåé. Ìåæäóíà-

ðîäíîå ñîîáùåñòâî äîëæíî âûðàáîòàòü

êîíêðåòíûå ìåõàíèçìû, ïðèìåíåíèå

êîòîðûõ âîçìîæíî íà âñåõ ñóäîðàçäå-

îë÷íûõ âåðôÿõ, â òîì ÷èñëå, è âñåîáú-

åìëþùèå ìåæäóíàðîäíûå çàêîíû, äåé-

ñòâèå êîòîðûõ îõâàòûâàåò âåñü ñðîê

ñëóæáû ñóäíà», - îòìåòèë Ì. Ìàëåíòàê-

Решительное заявление МОТ против асбеста
ЖЕНЕВА ШВЕЙЦАРИЯ Â ïðîøëîì ãîäó
ÌÔÌ çàïóñòèëà êàìïàíèþ, öåëüþ êî-
òîðîé ÿâëÿåòñÿ ãëîáàëüíûé çàïðåò íà
âñå òèïû àñáåñòà. ÌÔÌ âìåñòå ñ äðóãè-
ìè Ãëîáàëüíûìè ôåäåðàöèÿìè ïðîôñî-
þçîâ âíåñóò ðåçîëþöèþ «Çàïðåòèòå Àñ-
áåñò» íà ðàññìîòðåíèå Êîíôåðåíöèè
ÌÎÒ â èþíå 2006 ãîäà.

Â ÿíâàðå â Æåíåâå äèðåêòîð öåëåâîé
ïðîãðàììû ÌÎÒ «Çà áåçîïàñíûé òðóä»
Þêêà Òàêàëà â ñâîåì èíòåðàêòèâíîì
èíòåðâüþ åùå ðàç çàÿâèë, ÷òî ïî îöåí-
êàì ÌÎÒ êàæäûé ãîä ïî ìåíüøåé ìåðå
100,000 ÷åëîâåê óìèðàåò îò ïðîôçàáîëå-
âàíèé, âîçíèêàþùèõ èç-çà àñáåñòà, è
îòìåòèë: «Àñáåñò — îäíà èç îñíîâíûõ,
åñëè íå ñàìàÿ îñíîâíàÿ ïðè÷èíà ñìåð-
òåëüíûõ ñëó÷àåâ, ñâÿçàííûõ ñ òðóäîâîé
äåÿòåëüíîñòüþ».

Êîììåíòèðóÿ çàÿâëåíèå ÌÎÒ, Ãåíå-
ðàëüíûé ñåêðåòàðü ÌÔÌ Ìàð÷åëëî
Ìàëåíòàêêè îòìåòèë: «Íå áûâàåò áåçî-

ïàñíîãî èñïîëüçîâàíèÿ àñáåñòà. Åñëè è
ñóùåñòâóåò ðåàëüíûé ñïîñîá ðåøèòü ýòó
ïðîáëåìó, òî ýòî — ãëîáàëüíûé çàïðåò
íà àñáåñò».

Äèðåêòîð ÌÎÒ Òàêàëà ñêàçàë: «Â ðàç-
âèâàþùèõñÿ ñòðàíàõ è ñòðàíàõ ñ ïåðå-
õîäíîé ýêîíîìèêîé ýòîò ðèñê ñåé÷àñ äà-
æå âûøå, ÷åì â ñòðàíàõ ñî ñôîðìèðîâàâ-
øåéñÿ ðûíî÷íîé ýêîíîìèêîé». Íå òîëü-
êî ïåðâè÷íîå èñïîëüçîâàíèå àñáåñòà
ïðè÷èíÿåò âðåä çäîðîâüþ, íî çà÷àñòóþ
ýòà îïàñíîñòü âîçðàñòàåò ïðè óòèëèçàöèè
è ïåðåðàáîòêå àñáåñòîñîäåðæàùèõ ìàòå-
ðèàëîâ. Â çàêëþ÷åíèè ñâîåãî èíòåðâüþ
Þêêà Òàêàëà çàÿâèë: «Ýòî áîëüøîé è
âàæíûé âûçîâ äëÿ íàñ — ðàñïðîñòðàíèòü
çàïðåò íà àñáåñò âî âñåõ ñòðàíàõ ìèðà».

Ìàëåíòàêêè çàÿâèë: «Òåïåðü ÌÎÒ
äîëæíà ïåðåéòè îò ñëîâ ê äåëó, ïîëîæèâ
êîíåö èìïîðòó, ýêñïîðòó è ïðîèçâîäñò-
âó àñáåñòñîäåðæàùåé ïðîäóêöèè âî
âñåì ìèðå». АГ

James Hardie заплатит
жертвам асбестa 
АВСТРАЛИЯ Êîìïàíèÿ James Hardie, â
ïðîøëîì êðóïíåéøèé ïðîèçâîäèòåëü
àñáåñòñîäåðæàùåé ïðî-
äóêöèè â Àâñòðàëèè, è
ïðàâèòåëüñòâî øòàòà
Íîâûé Þæíûé Óýëüñ
ïîäïèñàëè 1 äåêàáðÿ
ñîãëàøåíèå, êîòîðîå
ãàðàíòèðóåò âûïëàòó
êîìïåíñàöèé æåðòâàì
àñáåñòà â Àâñòðàëèè â
ðàçìåðå 3,3 ìëðä. äîë-
ëàðîâ ÑØÀ. 

Ñîãëàøåíèå ïðåäïîëàãàåò, ÷òî ôåäå-
ðàëüíîå ïðàâèòåëüñòâî ïîçâîëèò James
Hardie îôîðìèòü ýòó ñóììó êàê íàëîãî-
âûé âû÷åò, à ïðèáûëè ôîíäà íå áóäóò
îáëàãàòüñÿ íàëîãàìè. ×àñòüþ ðåçîëþ-
öèè ïî ñòîëü äîëãî ïðîäîëæàâøåìóñÿ
êîíôëèêòó ÿâèëîñü òî, ÷òî ïðîôñîþçû
ñíÿëè âñå çàïðåòû íà ïðîäóêöèþ êîì-
ïàíèè James Hardie. ЙН

Профсоюзный
плакат
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Приглашаем
на Летнюю Школу МФМ
ЖЕНЕВА Âñåì ÷ëåíñêèì îðãàíèçàöèÿì
ðàçîñëàíû ïðèãëàøåíèÿ íàçíà÷èòü ñâî-
èõ êàíäèäàòîâ äëÿ ó÷àñòèÿ â øåñòîé
Ëåòíåé Øêîëå ÌÔÌ, êîòîðàÿ ïðîâî-
äèòñÿ ñ 11 ïî 20 èþëÿ â Æåíåâå, Øâåé-
öàðèÿ. 

Ïðîãðàììà Ëåòíåé Øêîëû ïðåäóñìà-
òðèâàåò îçíàêîìëåíèå ìîëîäûõ ëèäåðîâ
è àêòèâèñòîâ èç ÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé
ÌÔÌ ñ çàäà÷àìè ïðîôñîþçîâ íà ãëî-
áàëüíîì óðîâíå è îáó÷åíèå ìåòîäàì èñ-
ïîëüçîâàíèÿ ýòèõ çíàíèé ïðè ñòðîè-
òåëüñòâå ïðîôñîþçîâ â ñâîèõ ñòðàíàõ. 

Â òå÷åíèå ýòèõ äâóõ íåäåëü áóäóò îá-
ñóæäàòüñÿ ñëåäóþùèå âîïðîñû:
• ãëîáàëèçàöèÿ
• ìåæäóíàðîäíàÿ ñîëèäàðíîñòü
• Ìåæäóíàðîäíàÿ Îðãàíèçàöèÿ Òðóäà
• Âñåìèðíàÿ Òîðãîâàÿ Îðãàíèçàöèÿ
• ïðîôñîþçû è äðóãèå îáùåñòâåííûå

äâèæåíèÿ
• äåÿòåëüíîñòü ÌÔÌ.

Â ïðèãëàøåíèè
ñîäåðæèòñÿ ïðîñüáà
ê ÷ëåíñêèì îðãàíè-
çàöèÿì âûáðàòü äëÿ
ó÷àñòèÿ â øêîëå
ìîëîäûõ ïðîôñî-
þçíûõ ëèäåðîâ èëè
àêòèâèñòîâ, ðàáîòà-
þùèõ â ïðîôñîþçå
ïî óêàçàííûì íà-
ïðàâëåíèÿì. ÌÔÌ
òàêæå àêòèâíî ïîä-
äåðæèâàåò çàÿâêè
äëÿ ó÷àñòèÿ â Ëåò-
íåé Øêîëå îò æåíùèí. Âñåãî íà êóðñ áó-
äåò íàáðàíî íå áîëåå 20 ÷åëîâåê, à ðàáî-
÷èì ÿçûêîì øêîëû áóäåò àíãëèéñêèé. 

Çàÿâêè íà ó÷àñòèå â Ëåòíåé Øêîëå
äîëæíû íàïðàâëÿòüñÿ âìåñòå ñ ïèñüìîì
îò ÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèè ÌÔÌ, îáúÿñ-
íÿþùèì, êàêèì îáðàçîì ó÷àñòèå â Øêî-
ëå äàííîãî ïðåòåíäåíòà ïîìîæåò åãî

ïðîôñîþçó. Ôîðìà çàÿâêè ïîìåùåíà íà
âåáñàéòå ÌÔÌ. Çàïîëíåííóþ ôîðìó è
ñîïðîâîäèòåëüíîå ïèñüìî íåîáõîäèìî
ïðèñëàòü â ÌÔÌ äî 28 àïðåëÿ 2006 ãîäà.

Çà äîïîëíèòåëüíîé èíôîðìàöèåé
ïðîñüáà îáðàùàòüñÿ ê Äæåííè Õîëä-
êðîôò, Äèðåêòîðó ÌÔÌ ïî âîïðîñàì
ðàâíîïðàâèÿ. ДжХ

МФМ обновляет службу информационных бюллетеней
ЖЕНЕВА/ГЛОБАЛЬНО ÌÔÌ ìåíÿåò ôîðìàò
ñâîèõ èíôîðìàöèîííûõ áþëëåòåíåé
(NewsBriefs). Òåïåðü â íèõ ñîäåðæàòñÿ çà-
ãîëîâêè è âñòóïëåíèÿ ê íîâîñòíûì ñîîá-
ùåíèÿì, à òàêæå ññûëêè íà ïîëíûé òåêñò,
ðàçìåùåííûé íà ñàéòå ÌÔÌ. Éåñïåð
Íèëññîí, äèðåêòîð ÌÔÌ ïî êîììóíèêà-
öèÿì, ãîâîðèò: «Ýòî ïîçâîëèò ÷èòàòåëÿì
îçíàêîìèòüñÿ ñ ñîäåðæàíèåì áþëëåòåíÿ
áóêâàëüíî îäíèì âçãëÿäîì. Áîëåå òîãî,
ìû îáëåã÷èëè äîñòóï íàøèõ ïîäïèñ÷èêîâ
ê èëëþñòðàöèÿì ñ ñàéòà è èñõîäíûì ìàòå-
ðèàëàì. Ñîãëàñíî ïðîâåäåííîìó íàìè èñ-
ñëåäîâàíèþ, èìåííî ýòèõ èçìåíåíèé õî-
òåëè íàøè ïîëüçîâàòåëè».

Â ýëåêòðîííûõ ïèñüìàõ òàêæå ñîäåð-
æèòñÿ ññûëêà íà áþëëåòåíü NewsBriefs â
ôîðìàòå pdf — äëÿ òåõ ïîëüçîâàòåëåé,
êîòîðûå ïðåäïî÷èòàþò âèäåòü åãî ïîë-
íîñòüþ. Îáíîâëåííàÿ ñèñòåìà àäìèíè-
ñòðèðîâàíèÿ NewsBriefs ïîçâîëÿåò ïåð-

ñîíàëó ÌÔÌ ñîçäàâàòü èõ áîëåå ýô-
ôåêòèâíî, òàê, ÷òîáû ïîäïèñ÷èêè ïî-
ëó÷èëè èìåííî ñâåæóþ èíôîðìàöèþ.

Ïèñüìà ñ èíôîðìàöèîííûìè áþëëå-
òåíÿìè NewsBriefs ðàññûëàþòñÿ êàæäûå
äâå èëè òðè íåäåëè íà àíãëèéñêîì è èñ-
ïàíñêîì ÿçûêàõ. Íîâàÿ ñèñòåìà àäìè-
íèñòðèðîâàíèÿ ïîçâîëèò òàêæå äîáàâ-
ëÿòü è äðóãèå ÿçûêè. «Ìû ãîòîâèìñÿ ê
çàïóñêó èíôîðìàöèîííûõ áþëëåòåíåé
NewsBriefs íà ôðàíöóçñêîì ÿçûêå óæå â
ýòîì ãîäó», — ãîâîðèò Éåñïåð Íèëññîí.

Ñóùåñòâóþùèì ïîëüçîâàòåëÿì íå
îáÿçàòåëüíî ïîâòîðíî ïîäïèñûâàòüñÿ
íà îáíîâëåííûé áþëëåòåíü. Åñëè æå
Âû åùå íå ïîäïèñàëèñü, òî ìîæåòå ñäå-
ëàòü ýòî íà www.imfmetal.org/newsbriefs.

Áþëëåòåíü ïî-ïðåæíåìó áóäåò ðàññû-
ëàòüñÿ ïî ôàêñó îòäåëüíûì ëþäÿì è îð-
ãàíèçàöèÿì, ó êîòîðûõ íåò äîñòóïà ê
ýëåêòðîííîé ïî÷òå è Èíòåðíåòó. ЙН

Обновленные версии информационного
бюллетеня МФИ: для eKmail и рассылки
по факсу
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Реализация
МРС с Bosch 

ГЕРМАНИЯ Âûïîëíåíèå Ìåæäóíàðîä-
íîãî Ðàìî÷íîãî Ñîãëàøåíèÿ (ÌÐÑ) ñ
êîìïàíèåé  Bosch áûëà îñíîâíûì
ïóíêòîì ïî-
âåñòêè äíÿ
Âñåìèðíîé
Ê î í ô å ð å í -
öèè ïî
Bosch, ïðî-
øåäøåé 15—
17 ôåâðàëÿ â
À á ø ò à ò ò å ,
Ãåðìàíèÿ. 

Íà êîíôå-
ðåíöèè îáñóæäàëèñü ïåðâîíà÷àëüíûå
äåéñòâèÿ ïî ðåàëèçàöèè ÌÐÑ, êîòîðûå
âêëþ÷àëè â ñåáÿ: 
• àêòèâèçàöèþ îáìåíà èíôîðìàöèåé â

îáëàñòè òðóäîâûõ îòíîøåíèé 
• ðàñøèðåíèå ñåòè ñ òåì, ÷òîáû îõâà-

òèòü êàê ìîæíî áîëüøå ïðåäïðèÿòèé
Bosch 

• îçíàêîìëåíèå ïåðñîíàëà êîìïàíèè ñ
óñëîâèÿìè ÌÐÑ 

• àíàëèç ñîîòâåòñòâèÿ äåÿòåëüíîñòè
èçâåñòíûõ ïîñòàâùèêîâ Bosch ïîä-
ïèñàííîìó ñ êîìïàíèåé ÌÐÑ 
Íàðÿäó ñ ìîùíîé ãðóïïîé èç 40

ïðåäñòàâèòåëåé Åâðîïåéñêîãî Ïðîèç-
âîäñòâåííîãî Ñîâåòà êîìïàíèè â äèñ-
êóññèè ïðèíÿëè ó÷àñòèå 30 ïðîôñîþç-
íûõ àêòèâèñòîâ ñî âñåãî ñâåòà, â òîì
÷èñëå, èç Àâñòðàëèè, Áðàçèëèè, Þæ-
íîé Êîðåè, ÞÀÐ è ÑØÀ. 

Ðàìî÷íîå ñîãëàøåíèå ñ Bosch áûëî
ïîäïèñàíî â 2004. Ñîãëàñíî ýòîìó äî-
êóìåíòó, êîìïàíèÿ îáÿçóåòñÿ ðåàëèçî-
âûâàòü ñâîè ýêîíîìè÷åñêèå èíòåðåñû ñ
ó÷åòîì ñîöèàëüíûõ è ýêîëîãè÷åñêèõ
ôàêòîðîâ. Â îñíîâó ïðèíöèïîâ ñîãëà-
øåíèÿ ïîëîæåíû îñíîâíûå òðóäîâûå
íîðìû ÌÎÒ. 

Bosch — íåìåöêàÿ òðàíñíàöèîíàëü-
íàÿ êîðïîðàöèÿ, ïðåäñòàâëåííàÿ â àâ-
òîìîáèëåñòðîåíèè, â ñôåðå ïðîèçâîä-
ñòâåííûõ è ñòðîèòåëüíûõ òåõíîëîãèé.
Åå ïðåäïðèÿòèÿ ðàñïîëîæåíû â 32
ñòðàíàõ ìèðà. АГ

Завод Bosh в Индии
ФОТО: Bosh

PSA Peugeot Citroen подписала МРС  
ПАРИЖ ФРАНЦИЯ Êîìïàíèÿ PSA Peugeot
Citroen ïîäïèñàëà 1 ìàðòà ñ.ã. Ìåæäó-
íàðîäíîå Ðàìî÷íîå Ñîãëàøåíèå (ÌÐÑ)
ñ ÌÔÌ, Åâðîïåéñêîé Ôåäåðàöèåé Ìå-
òàëëèñòîâ è Êîìèòåòîì ïî ñâÿçÿì Åâðî-
ïåéñêîãî Ñîâåòà ïðåäïðèÿòèé.
Ñîãëàøåíèå îáÿçûâàåò êîìïàíèþ ïðè-
äåðæèâàòüñÿ îñíîâíûõ òðóäîâûõ íîðì
Ìåæäóíàðîäíîé Îðãàíèçàöèè Òðóäà,
âêëþ÷àþùèõ ïîëîæåíèÿ î ñâîáîäå îáú-
åäèíåíèé, î ïðàâå íà âåäåíèå êîëëåê-
òèâíûõ ïåðåãîâîðîâ, î ïðàâå íà ðàâíóþ
îïëàòó òðóäà è î çàïðåòå íà äèñêðèìè-
íàöèþ. Êîìïàíèÿ òàêæå ñîãëàøàåòñÿ:
• ïëàòèòü äîñòîéíóþ çàðïëàòó,
• áûòü îòêðûòîé äëÿ ïðîôñîþçíîé äåÿ-

òåëüíîñòè,
• â ïîëíîé ìåðå ñîáëþäàòü ïðàâà ðàáîò-

íèêîâ è ïðîôåññèîíàëüíûõ ñîþçîâ,
• îáåñïå÷èòü çäîðîâûå è áåçîïàñíûå

óñëîâèÿ òðóäà,  è 
• ïðåäîñòàâëÿòü âîçìîæíîñòè äëÿ îáó-

÷åíèÿ è ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè
ñâîèõ ñîòðóäíèêîâ.

Âàæíî îòìåòèòü, ÷òî ñîãëàøåíèå ðå-
øèòåëüíûì îáðàçîì ïðåäóñìàòðèâàåò
âûïîëíåíèå âñåìè ïîñòàâùèêàìè è
ïàðòíåðàìè PSA Peugeot Citroen  âñåõ
ïðèíöèïîâ ÌÐÑ, êàê îñíîâû äëÿ ïðî-
äîëæåíèÿ äåëîâûõ îòíîøåíèé.

ÌÐÑ òàêæå îáÿçûâàåò êîìïàíèþ PSA
Peugeot Citroen è åå ïðîôñîþçîâ-ïàðò-
íåðîâ ðàññìîòðåòü âîïðîñ î ñîçäàíèè â
òðåõëåòíèé ñðîê âñåìèðíîãî êîìèòåòà
äëÿ äàëüíåéøåãî âûïîëíåíèÿ è êîíòðî-
ëÿ ñîáëþäåíèÿ äàííîãî ñîãëàøåíèÿ. 

Ïðîìûøëåííàÿ áàçà êîìïàíèè PSA
Peugeot Citroen  â Åâðîïå âêëþ÷àåò 12
ïðîèçâîäñòâåííûõ öåíòðîâ: âî Ôðàí-
öèè, Èñïàíèè, Âåëèêîáðèòàíèè, Èòà-
ëèè è ×åøñêîé Ðåñïóáëèêå. Êîìïàíèÿ
òàêæå ÿâëÿåòñÿ îñíîâíûì ïàðòíåðîì
ðÿäà ñîâìåñòíûõ ñáîðî÷íûõ ïðåäïðèÿ-
òèé. Êîìïàíèÿ ïðèñóòñòâóåò â áîëåå
÷åì 150 ñòðàíàõ, íàñ÷èòûâàåò 207200
ñëóæàùèõ âî âñåì ìèðå, 128000 èç êîòî-
ðûõ ðàáîòàþò âî Ôðàíöèè, à 79200 â
äðóãèõ ñòðàíàõ. АГ

МФМ протестует против
увольнений в Колумбии
КОЛУМБИЯ Â ÿíâàðå ÌÔÌ îáðàòèëàñü ê
Ïðåçèäåíòó Êîëóìáèè Àëüâàðî Óðèáå ñ
ïðîòåñòîì â ñâÿçè ñ óâîëüíåíèåì ãîñó-
äàðñòâåííîé ãîðíîäîáûâàþùåé êîìïà-
íèåé MINERCOL Ltd. Ôåðíàíäî Ðàìè-
ðåñà Ãîíñàëåñà. Ãîíñàëåñ ÿâëÿåòñÿ ÷ëå-
íîì íàöèîíàëüíîãî èñïîëíèòåëüíîãî
êîìèòåòà SINTRAMINERCOL è
FENASINTRAP-CUT. 

ÌÔÌ îñóæäàåò ýòî íåçàêîííîå äåé-
ñòâèå ðóêîâîäñòâà êîìïàíèè, ÿâëÿþ-
ùååñÿ ÷àñòüþ íåïðåêðàùàþùèõñÿ ðå-
ïðåññèé ïðîòèâ ïðîôñîþçà SIN-
TRAMINERCOL. 

ÌÔÌ òðåáóåò îò Ïðàâèòåëüñòâà Êî-
ëóìáèè è àäìèíèñòðàöèè MINERCOL
âîññòàíîâèòü Ðàìèðåñà â äîëæíîñòè è
ïîëîæèòü êîíåö íåçàêîííûì óâîëüíå-
íèÿì, ðåïðåññèÿì â îòíîøåíèè ÷ëåíîâ
SINTRAMINERCOL è äåéñòâèÿì íà-
åìíûõ âîîðóæåííûõ ñèë è ãðóïïèðîâîê
â ãîðíîäîáûâàþùèõ è íåôòåïðîìûñëî-
âûõ îáëàñòÿõ ñòðàíû. АГ

Совещание МФМ по работе
Toyota на Филиппинах 
ФИЛИППИНЫ ÌÔÌ ñîçûâàåò ñðî÷íîå
ñîâåùàíèå, ïðåäìåòîì êîòîðîãî ñòàíåò
êîíôëèêò íà çàâîäå êîðïîðàöèè Toyota
Motor Philippines íà Ôèëèïïèíàõ.

Â îñíîâå êîíôëèêòà - îòêàç êîìïà-
íèè âîññòàíîâèòü â ïðàâàõ ôèëèïïèí-
ñêèõ ðàáîòíèêîâ, óâîëåííûõ â 2001 ãî-
äó, è ïðèçíàòü ñåðòèôèêàöèþ Ôèëèï-
ïèíñêîé Àññîöèàöèè ðàáî÷èõ êîðïîðà-
öèè Toyota Motor Philippines â êà÷åñòâå
ñòîðîíû â ïðîöåññå êîëëåêòèâíûõ ïå-
ðåãîâîðîâ.

Åùå áîëüøå ñèòóàöèÿ îñëîæíèëàñü
ïîñëå âòîðûõ ñåðòèôèêàöèîííûõ âû-
áîðîâ, ïðîâåäåííûõ íà çàâîäå 16 ôåâðà-
ëÿ, â ðåçóëüòàòå êîòîðûõ èíòåðåñû ðà-
áî÷èõ íå ïðåäñòàâëåíû íè îäíèì ïðîô-
ñîþçîì.

Äëÿ ó÷àñòèÿ â ñîâåùàíèè, êîòîðîå
ñîñòîèòñÿ 16 ìàðòà 2006 ãîäà â Ìàíèëå,
ïðèãëàøåíû ïðåäñòàâèòåëè ïðîôñîþ-
çîâ Toyota èç ßïîíèè, Òàèëàíäà, Àâñò-
ðàëèè, Âåëèêîáðèòàíèè è ÞÀÐ. АГ



В Морокоча
не слышно
пения птиц
Äîáû÷à ìåòàëëîâ è äðóãèõ èñêîïàåìûõ ñîñòàâëÿåò
25% ÂÍÏ Ïåðó. Íî ìíîãèå øàõòåðû æèâóò è ðàáîòàþò
â óæàñàþùèõ óñëîâèÿõ. Â Ìîðîêî÷à, ãäå èíîñòðàííûå
êîìïàíèè âûæèìàþò èç ðàáî÷èõ ïðèáûëü ëþáûìè
ñðåäñòâàìè, ïðîôñîþçû è îðãàíèçàöèè ìåñòíûõ
æèòåëåé óêðåïëÿþò ñâÿçè è ïîäíèìàþòñÿ íà áîðüáó
çà ïðàâà ðàáî÷èõ, çàíÿòûõ âðåìåííî èëè ïî ñóáäîãîâîðàì,
çà ïðàâà èõ ñåìåé, âäîâ è ñèðîò.

ТЕКСТ: УИЛЛ ТИННЕЬАНС
ФОТО: ЯН БЭННИНГ

Л
èç Íèíàõóàí÷à Òðèíèäàä 28 ëåò. Ïðàâîé ðóêîé îíà ïîòèðàåò òðåùèíû íà
ïàëüöàõ ëåâîé. Òîëüêî ÷òî îíà âûñòèðàëà äâà ìåøêà ãðÿçíûõ øàõòåðñêèõ
ðîá â ëåäÿíîé âîäå. Îäåæäà åå ìóæà è ÷åòâåðûõ äåòåé æäåò ñâîåé î÷åðåäè
íà áåòîííîé ñòèðàëüíîé äîñêå. Íî ìàëî-ïîìàëó ðàáîòà äâèæåòñÿ ê çàâåð-

øåíèþ. Åå çàðàáîòîê ïðà÷êè ñîñòàâëÿåò îñíîâíóþ ÷àñòü ñåìåéíîãî äîõîäà ñ òåõ
ïîð, êàê åå ìóæ áûë óâîëåí ñ øàõòû, ïðèíàäëåæàùåé êàíàäñêîé êîìïàíèè Pan
American Silver. Ïðè÷èíà? Ëèç — àêòèâèñòêà Central Nacional de la Mujer Minera
(CNMM), íàöèîíàëüíîé îðãàíèçàöèè æåí øàõòåðîâ. Êîìïàíèè ýòî íå ïî âêóñó.
Ïîñëå òîãî, êàê æåíû ãîðíÿêîâ ïðîâåëè äåìîíñòðàöèþ ó âîðîò Pan American Silver
â íîÿáðå 2004 ãîäà, Ðèêêàðäî ñêàçàëè, ÷òî åìó ñòîèò ëó÷øå ïðèñìàòðèâàòü çà ñâîåé
æåíîé, ÷òîáû îíà ïðåêðàòèëà âåñòè àãèòàöèþ.

Íî Ëèç íå èç òåõ æåíùèí, êîòîðûå ïîêîðíî ñëåäóþò ïðèêàçàì ìóæåé. Òàê ÷òî â
ÿíâàðå 2005 ãîäà Pan American Silver â îäíîñòîðîííåì ïîðÿäêå ðàñòîðãëà òðóäîâîé
êîíòðàêò ñ Ðèêêàðäî. Ñ òåõ ïîð ñåìüÿ ïåðåáèâàåòñÿ, êàê ìîæåò, ïîñêîëüêó â Ïåðó
íåò ïîñîáèé ïî áåçðàáîòèöå.

Äîáû÷à èñêîïàåìûõ â ìåñòîðîæäåíèè Ìîðîêî÷à, ðàñïîëîæåííîì â òðåõ ÷àñàõ
åçäû íà àâòîìîáèëå îò Ëèìû, íà÷àëàñü ñòî ëåò íàçàä. Ãîðîä ñ íàñåëåíèåì 6 500 ÷å-
ëîâåê ðàñïîëîæåí â äîëèíå Àíä íà âûñîòå 4 600 ìåòðîâ íàä óðîâíåì ìîðÿ. Îí çà-
ìêíóò â êîëüöî âåëè÷åñòâåííûõ ãîð âñåõ îòòåíêîâ êîðè÷íåâîãî, êðàñíîãî, çåëåíî-
ãî è ÷åðíîãî. Êðóãëûé ãîä çäåñü õîëîäíî, ñëîâíî â ñêëåïå. Ñîëíöå — íå ÷àñòûé
ãîñòü â Ìîðîêî÷à, çàòî ðåãóëÿðíî èäåò ñíåã. Çàäîëãî äî ïîêîðåíèÿ Ïåðó èñïàíöà-
ìè â 1532 ãîäó, èíäåéöû óæå ðàçðàáàòûâàëè ñåðåáðÿíûå æèëû â ýòîé äîëèíå. Íî
êîììåð÷åñêàÿ äîáû÷à ðóä è ìèíåðàëîâ íà÷àëàñü çäåñü òîëüêî â ñåðåäèíå 19 âåêà.
Ñåãîäíÿ çäåñü ðàáîòàþò äâå êîìïàíèè: êàíàäñêàÿ Pan American Silver, ñòàâøàÿ îñ-
íîâíûì äîáûò÷èêîì â 2004 ãîäó, è àâñòðèéñêàÿ Austria Duvaz. Âìåñòå îíè äàþò ðà-
áîòó ïðèìåðíî 1600 øàõòåðàì.
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Ãîðû âîêðóã Ìîðîêî÷à ñîâåðøåííî ëèøåíû ðàñòèòåëüíîñ-
òè. È ïî óòðàì æèòåëÿì íå ïðèõîäèòñÿ æäàòü çâóêà ïòè÷üåé
ïåñíè. Ãîðíîäîáûâàþùèå êîìïàíèè ïðåâðàòèëè âñþ äîëèíó
â çîíó ñâîåãî ïðîèçâîäñòâà. ×òîáû èçâëå÷ü ñåðåáðî, ìåäü,
ñâèíåö è öèíê èç ìàññ çåìëè, øàõòåðû èñïîëüçóþò òîêñè÷-
íûå âåùåñòâà. Â èòîãå âñå, ÷òî îñòàåòñÿ — ýòî îòðàâëåííàÿ
ïî÷âà, ãîäàìè ñêàïëèâàþùàÿñÿ â äîëèíå. Èíîãäà âîêðóã òîê-
ñè÷íûõ îòõîäîâ ñòàâÿòñÿ îãðàæäåíèÿ, íî, êàê ïðàâèëî, îíè
ïðîñòî îñòàþòñÿ ëåæàòü îòêðûòûìè. Âî âñåé îêðóãå íå íàé-
äåøü è ïó÷êà òðàâû. Íî âåäü åñòü ìåñòà è ïîõóæå… Çíà÷èòåëü-
íî õóæå òî, ÷òî øàõòåðû ðàáîòàþò ñåìü äíåé â íåäåëþ îò 8 äî
14 ÷àñîâ â äåíü, à èõ çàðàáîòîê çà÷àñòóþ íå ïðåâûøàåò 10 äîë-
ëàðîâ â äåíü. È åäâà ëè èõ ñåìüè âèäåëè õîòü êàêîå-òî óëó÷-
øåíèå ñâîåãî ïîëîæåíèÿ íà ïðîòÿæåíèè æèçíè öåëûõ ïîêî-
ëåíèé.

Ê ðÿäó äîìîâ, ãäå æèâóò Ëèç è Ðèêêàðäî, âåäåò óçêàÿ, ãðÿç-
íàÿ è ïîêðûòàÿ ëóæàìè äîðîæêà. Ïðÿìî ïåðåä èõ äâåðüþ
ïðîõîäèò ñòî÷íàÿ êàíàâà, êóäà îêðåñòíûå æèòåëè ñëèâàþò
ïîìîè. Â äîìå — äâå êîìíàòû, ïðèìåðíî ÷åòûðå íà ïÿòü ìåò-
ðîâ ñ îäíèì ìàëåíüêèì îêîøêîì. Çäåñü íåò íè âîäîïðîâîäà,
íè êàíàëèçàöèè, åäèíñòâåííûå èñòî÷íèê òåïëà — íåáîëü-
øîé ýëåêòðè÷åñêèé îáîãðåâàòåëü.

Äèàðåÿ è êèøå÷íûå èíôåêöèè ÷ðåçâû÷àéíî ðàñïðîñòðàíå-
íû, îñîáåííî ñðåäè äåòåé, ãîâîðèò Ñèëüâèÿ ßíà÷å, ðàáîòàþ-
ùàÿ â ìåñòíîì öåíòðå çäðàâîîõðàíåíèÿ íà ïðîòÿæåíèè ïî-
ñëåäíèõ òðåõ ñ ïîëîâèíîé ëåò. Áåðåìåííûå æåíùèíû â ãîðî-
äå ÷àùå ñòðàäàþò âîñïàëåíèÿìè ìî÷åâûâîäÿùèõ ïóòåé, áûñ-

òðî ðàñïðîñòðàíÿþùèìèñÿ ÷åðåç îòêðûòûå óáîðíûå. Ëþäÿì
ñ òðóäîì óäàåòñÿ ïîìûòüñÿ: â áîëüøèíñòâå äîìîâ íåò äàæå äó-
øà, à îáùåñòâåííûå áàíè â î÷åðåäíîé ðàç çàêðûòû íà ðåìîíò.

Çà ïåðèîä ñ ÿíâàðÿ ïî ñåíòÿáðü 2005 ãîäà â öåíòðå çäðàâîî-
õðàíåíèÿ çàðåãèñòðèðîâàëè 225 ñëó÷àåâ ðåñïèðàòîðíûõ çàáî-
ëåâàíèé ó äåòåé; ýòî íàèáîëåå ðàñïðîñòðàíåííûé äèàãíîç.
Áîëüøèíñòâî äåòåé ïðîñòî ñ òðóäîì ïåðåíîñÿò âûñîòó, ãîâî-
ðèò Ñèëüâèÿ ßíà÷å. Íà óðîâíå 4 600 ìåòðîâ âîçäóõ äîâîëüíî
ðàçðåæåííûé. Ïðèáàâüòå ê ýòîìó õîëîä, ñûðîé êëèìàò, íåäî-
ñòàòî÷íîå îòîïëåíèå è ñêâîçíÿêè â äîìàõ. Ìíîãèå äåòè ñòðà-
äàþò îò íåäîåäàíèÿ. Ó íèõ ñíîâà è ñíîâà îáíàðóæèâàåòñÿ ïî-
âûøåííûé óðîâåíü ñâèíöà â êðîâè, ÷àñòî èäåò íîñîì êðîâü.

ßíà÷å óâåðåíà, ÷òî îñíîâíàÿ ïðè÷èíà — â ïëà÷åâíûõ ñàíè-
òàðíûõ óñëîâèÿõ. Ãîäàìè öåíòð çäðàâîîõðàíåíèÿ äîáèâàåòñÿ
èçó÷åíèÿ ïðîá âîäû è ïîëíîãî îáñëåäîâàíèÿ çäîðîâüÿ æèòå-
ëåé ãîðîäà, íî íà ýòî äî ñèõ ïîð íå íàøëîñü äåíåã. Èññëåäî-
âàíèÿ â Ëà Îðîéÿ, íàõîäÿùåìñÿ â òîé æå ïðîâèíöèè ßàóëè
÷òî è Ìîðîêî÷à, ïîêàçàëè â 2000 ãîäó, ÷òî ñîäåðæàíèå â ðå÷-
íîé âîäå ìûøüÿêà, öèàíèäà, ìåäè, æåëåçà è ñâèíöà â íå-
ñêîëüêî ðàç ïðåâûøàëî äîïóñòèìûå íîðìû.

Íî â Ìîðîêî÷à äëÿ áîðüáû íóæíà çàâèäíà ñìåëîñòü. Ïîñëå
1990 ãîäà, êîãäà ïðåçèäåíò Àëüáåðòî Ôóõèìîðè ïðîâåë ðàäè-
êàëüíóþ ëèáåðàëèçàöèþ ýêîíîìèêè, íà÷àëîñü ìàññîâîå çà-
êðûòèå è ðàñïðîäàæà ãîñóäàðñòâåííûõ ïðåäïðèÿòèé, è äåñÿò-
êè òûñÿ÷ øàõòåðîâ ïîòåðÿëè ðàáîòó; íîâûå êîìïàíèè ïðåä-
ïî÷ëè íàáðàòü íîâûõ ñîòðóäíèêîâ. Ïåðóàíñêèå äîáûâàþùèå
êîìïàíèè ïîñòàðàëèñü ïîëíîñòüþ çàìåíèòü ïîñòîÿííûõ ðà-

Лиз Нинахуанча Тринидад, ее муж Риккардо и дети K Янсон, Ясмин,
Карлос и Ангель

Женщины, стирающие шахтерские робы в ледяной воде
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áîòíèêîâ ñóáïîäðÿä÷èêàìè. Â Ìîðîêî÷à â Pan American Silver òîëü-
êî 140 èç 1250 ðàáî÷èõ íàíÿòû íà ïîñòîÿííîé îñíîâå, à â Austria
Duvaz — 150 èç 350.

Â Ïåðó äî ñèõ ïîð óñòàâû îáîèõ øàõòåðñêèõ ïðîôñîþçîâ çàïðåùà-
þò ÷ëåíñòâî âðåìåííûõ è ðàáîòàþùèõ íà ïðåäïðèÿòèÿõ-ñóáïîäðÿä-
÷èêàõ ðàáî÷èõ. Ïîýòîìó ñåé÷àñ â Ìîðîêî÷à òîëüêî 290 ðàáîòíèêîâ
Pan American Silver è Austria Duvaz ñîñòîÿò â ïðîôñîþçàõ. Íóæíî

ñêàçàòü, ÷òî Federacion de los Trabajadores Industrias Mineras,
Metalurgicas y Afines del Peru (FETIMAP, ÷ëåíñêàÿ îðãàíèçàöèÿ
ÌÔÌ) íà áëèæàéøåì ñúåçäå ïëàíèðóåò ïðèíÿòü ïîïðàâêó ê óñòàâó
è ðàçðåøèòü øàõòåðàì ïðåäïðèÿòèé-ñóáïîäðÿä÷èêîâ âñòóïëåíèå â
îðãàíèçàöèþ. Íî âñå ðàâíî, 10% ïðîôñîþçíûå âçíîñû ìîãóò îêà-
çàòüñÿ ñëèøêîì âûñîêèìè äëÿ çàêîíòðàêòîâàííûõ ðàáîòíèêîâ â
Ìîðîêî÷à.

Дети возле дома в Морокоча
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Ñåãîäíÿ Ïåðó çàíèìàåò óæå ïÿòîå ìåñ-
òî â ìèðå ïî äîáû÷å çîëîòà; â ýòîé îò-
ðàñëè çàíÿòî ïðèìåðíî 80 000 øàõòå-
ðîâ. Â ñòðàíå äåéñòâóþò äâå ïðîôñîþç-
íûå ôåäåðàöèè ãîðíÿêîâ: FNTMMSP
(Federacion Nacional de Trabajadores
Mineros y Metalurgicos Sindicalistas del
Peru, ÷ëåíñêàÿ îðãàíèçàöèÿ ICEM),
îáúåäèíÿþùàÿ 13 000 - 15 000 ÷ëåíîâ; è
FETIMAP (Federacion de Trabajadores
de las Industrias Mineras, Metalurgicos y
Afines del Peru, ÷ëåíñêàÿ îðãàíèçàöèÿ
ÌÔÌ), íàñ÷èòûâàþùàÿ 5 000 ÷åëîâåê.

Ðóêîâîäèòåëü FETIMAP Ôðàíöèñêî
Ïåðåç Ñàëèíàñ îòìå÷àåò, ÷òî óñëîâèÿ
æèçíè è òðóäà íèãäå â Ïåðó íå ìîãóò
ñðàâíèòüñÿ ïî òÿæåñòè ñ ïðîâèíöèåé
Ìîðîêî÷à. Íà ñåâåðå è þãå ñòðàíû, ãäå
ðàáîòàþò êðóïíûå äîáûâàþùèå êîìïà-
íèè, ðàáî÷èå çàðàáàòûâàþò ïî÷òè â äâà
ðàçà áîëüøå, ÷åì èõ êîëëåãè èç öåíò-
ðàëüíîãî Ïåðó, ãäå áîëüøàÿ ÷àñòü äî-
áû÷è ïðèíàäëåæèò ìåëêèì è ñðåäíèì
ôèðìàì. Áîëüøèíñòâî ïîñòîÿííûõ ðà-

áîòíèêîâ êðóïíûõ êîìïàíèé ïîëó÷àþò
ïðèáàâêó â 5% ïðèìåðíî ðàç â ïÿòü ëåò,
ðàáîòàþò íå áîëåå 48 ÷àñîâ â íåäåëþ,
èìåþò íåêîòîðóþ ñòðàõîâêó íà ñëó÷àé
èíâàëèäíîñòè èëè ñìåðòè íà ïðîèçâîä-
ñòâå, ëó÷øå îáåñïå÷åíû æèëüåì, ÷åì èõ
êîëëåãè èç Ìîðîêî÷à.

FETIMAP ñîòðóäíè÷àåò ñ Central
Nacional de la Mujer Minera (CNMM),
îñíîâàííîé Äæàíåò Áàðçîëà îðãàíèçà-
öèåé, çàùèùàþùåé ïðàâà æåí è ñåìåé
øàõòåðîâ. Ãîâîðÿ î ñâîåé ðàáîòå íà ïðî-
øëîãîäíåì Êîíãðåññå ÌÔÌ â Âåíå, ãäå
îíà ïðèñóòñòâîâàëà â êà÷åñòâå ãîñòÿ,
Äæàíåò ñêàçàëà, ÷òî îíà îñíîâàíà íà
ìåæäóíàðîäíûõ ïðàâàõ ÷åëîâåêà è òðå-
áîâàíèè ýôôåêòèâíîé ñîöèàëüíîé îò-
âåòñòâåííîñòè êîìïàíèé. CNMM ñòðå-
ìèòñÿ ñäåëàòü äîñòîÿíèåì ãëàñíîñòè òå
æåñòîêèå óñëîâèÿ è ýêñïëóàòàöèþ, êî-
òîðûå òðàíñíàöèîíàëüíûå êîðïîðàöèè
ñîçäàëè â øàõòåðñêèõ ðåãèîíàõ.

Â ñåðåäèíå 2004 ãîäà Äæàíåò Áàðçîëà
îáðàòèëàñü â ÌÔÌ çà èíôîðìàöèåé î

Ìåæäóíàðîäíûõ Ðàìî÷íûõ Ñîãëàøå-
íèÿõ è îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàììàõ,
ðåàëèçóåìûõ â äîáûâàþùåé îòðàñëè.
Ïî ñîãëàøåíèþ ñ FETIMAP áûëî ðå-
øåíî âêëþ÷èòü CNMM â òåêóùèé ïðî-
åêò ñ öåëüþ ðàçðàáîòàòü ñòðàòåãèè ïî
îðãàíèçàöèè è ïðåäñòàâèòåëüñòâó ïðàâ
ðàáî÷èõ íà ïðåäïðèÿòèÿõ-ñóáïîäðÿä-
÷èêàõ. Åùå îäíà öåëü ýòîãî ïðîåêòà -
ðàçâèòèå ñâÿçåé ñ ñåëüñêèìè îáùèíà-
ìè, çàòðîíóòûìè ðàçðàáîòêîé ìåñòî-
ðîæäåíèé, äëÿ ñîâìåñòíîãî âûäâèæå-
íèÿ òðåáîâàíèé â îáëàñòè îõðàíû îêðó-
æàþùåé ñðåäû íà  ïðåäïðèÿòèÿõ ãîð-
íîäîáûâàþùåé ïðîìûøëåííîñòè.
Ïåðâàÿ ôàçà ïðîåêòà áûëà çàâåðøåíà â
äåêàáðå 2005 ãîäà. Ñîâåùàíèå ïî ïîä-
âåäåíèþ èòîãîâ è ïëàíèðîâàíèþ ñîñòî-
èòñÿ â ìàðòå 2006 ãîäà ïðè ó÷àñòèè
ÌÔÌ è Ïðîôñîþçà ôèíñêèõ ìåòàëëè-
ñòîâ (Finnish Metalworkers). Áóäåò ðàç-
ðàáîòàí ñëåäóþùèé òðåõëåòíèé ïëàí,
ïîëíîñòüþ èíòåãðèðóþùèé CNMM â
êà÷åñòâå ïàðòíåðà ïî ïðîåêòó.

Проект МФМ для предприятий`субподрядчиков

Çàêîíòðàêòîâàííûå ðàáî÷èå âûïîëíÿþò ñàìóþ òÿæåëóþ è
îïàñíóþ ðàáîòó íà øàõòàõ. Çà ïåðâûå âîñåìü ìåñÿöåâ 2005 ãî-
äà íà øàõòàõ Ïåðó ïîãèáëî 38 ãîðíÿêîâ. Ëþäè ïîãèáàþò èç-çà
íåïðàâèëüíîãî èñïîëüçîâàíèÿ äèíàìèòà, âäûõàíèÿ íàêàïëè-
âàþùèõñÿ ïîä çåìëåé ãàçîâ, îáðóøåíèÿ ñâîäîâ øàõò; íåêîòî-
ðûå ïîãèáëè èç-çà îïîëçíåé èëè ïîïàâ ïîä ãðóçîâèêè. Âäîâû
ïîëó÷àþò åäèíîâðåìåííûå êîìïåíñàöèè â ðàçìåðå 800 ñîëå
(265 äîëëàðîâ ÑØÀ) — ÷òî íåìíîãèì ïðåâûøàåò ìåñÿ÷íûé
çàðàáîòîê. Â ñëó÷àå òðàâìû ãîðíÿêè âîîáùå íå ïîëó÷àþò íè
êîïåéêè. Êîíå÷íî, íà áîëüøèíñòâå øàõò â Ïåðó ñèòóàöèÿ íå
ñòîëü ïëà÷åâíàÿ; áîëüíûì è èíâàëèäàì â Ìîðîêî÷à ïðîñòî
«íå ïîâåçëî».

Íî ñèòóàöèÿ â ãîðîäå âîîáùå åäâà ëè êîãî-òî âîëíóåò. Â íà-
÷àëå 90-õ â Ìîðîêî÷à âåëà àêòèâíóþ äåÿòåëüíîñòü òåððîðèñ-
òè÷åñêàÿ îðãàíèçàöèÿ «Ñåíäåðî Ëóìèíîçî». Â òå äíè íè îäèí
ïðåäñòàâèòåëü âëàñòè èëè ïîëèòèê íå îòâàæèâàëñÿ ïîêàçàòü-
ñÿ â ýòèõ ìåñòàõ. Ïðåçèäåíò Ôóõèìîðè ïîêîí÷èë ñ òåððîðèñ-
òàìè, íî íèêòî òàê è íå çàèíòåðåñîâàëñÿ ïîëîæåíèåì äåë â
äîëèíå. Êîìïàíèè ìîãóò äåëàòü çäåñü âñå, ÷òî ïîæåëàþò — è
ïîëüçóþòñÿ ñâîåé áåçíàêàçàííîñòüþ.

Â îôèñå èíæåíåðà-ìåòàëëóðãà Ëóèñà Ðåíäîíà â çäàíèè
êîìïàíèè Pan American Silver ïðèÿòíî òåïëî. Ýòî ïåðâàÿ — è
åäèíñòâåííàÿ — îáîãðåâàåìàÿ êîìíàòà, â êîòîðîé ìíå äîâå-

ëîñü ïîáûâàòü çà âñå âðåìÿ
ìîåé ïîåçäêè â Ìîðîêî÷à.
Äà, ïðèçíàë Ðåíäîí, âî-
êðóã øàõò ñêîïèëèñü ìàñ-
ñû çàðàæåííîé ïî÷âû. Äà,
óñëîâèÿ, â êîòîðûõ æèâóò
è ðàáîòàþò ëþäè, — ÷óäî-
âèùíû. Øåñòü ëåò íàçàä
îí ïðîâåë íåêîòîðîå âðåìÿ
â Êàíàäå íà øàõòàõ, êîòî-
ðûìè âëàäååò êîìïàíèÿ
Pan American Silver â ñîá-
ñòâåííîé ñòðàíå. Äà, ïðè-
çíàë Ðåíäîí, ÷òî èç ñîòíè ñóùåñòâóþùèõ â Ïåðó øàõò íå áî-
ëåå ÷åòûðåõ èëè ïÿòè ìîãóò ñðàâíèòüñÿ ñ êàíàäñêèìè. Pan
American Silver ïðèîáðåëà øàõòó â Ìîðîêî÷à ó ãîñóäàðñòâåí-
íîé êîìïàíèè òîëüêî â ìàðòå 2004 ãîäà. Äà, ãîâîðèò Ðåíäîí,
íàøè ïðåäøåñòâåííèêè íå ñëèøêîì õîðîøî âåëè äåëà. Íî
èçìåíåíèÿ ê ëó÷øåìó íàëèöî. Pan American Silver âñåãäà
÷ðåçâû÷àéíî ñåðüåçíî ïîäõîäèëà ê âîïðîñîì ýêîëîãèè è áå-
çîïàñíîñòè. Ãîñóäàðñòâåííûå ñòàíäàðòû â ýòèõ ñôåðàõ ñòàíî-
âÿòñÿ ñòðîæå, è êîìïàíèÿ ñòðåìèòñÿ èì ñîîòâåòñòâîâàòü. Ðà-
áî÷èå, íàíÿòûå ïî âðåìåííûì êîíòðàêòàì, áóäóò ïîñòåïåííî
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ïåðåâîäèòüñÿ íà ïîñòîÿííóþ ðàáîòó, à îñòàâøèåñÿ áóäóò ðà-
áîòàòü òîëüêî ïî 8 ÷àñîâ è ïîëó÷àòü ðàâíóþ ñ ïîñòîÿííûìè
ðàáîòíèêàìè çàðïëàòó.

Êîãäà Pan American Silver ïðèîáðåëà øàõòó, ãîðíÿêè ïîëó-
÷àëè 26 ñîëå â äåíü (3 ñîëå = 1 äîëëàð ÑØÀ), òåïåðü îíè ïî-
ëó÷àþò 35 ñîëå, ïðîäîëæàåò Ðåíäîí. «Åùå ìíîãîå ïðåäñòîèò
ñäåëàòü, íî, ïî êðàéíåé ìåðå, ìû íå ñèäèì, ñëîæà ðóêè», —
çàêëþ÷àåò îí. Íî ïî÷åìó æå òîãäà ÿ âñòðå÷àë íà óëèöàõ ñòîëü-
êèõ ëþäåé, ïîëó÷àþùèõ îò 18 äî 30 ñîëå â äåíü? «Ýòè ëþäè
ðàáîòàþò íà êîìïàíèþ-ñóáïîäðÿä÷èêà, à ýòî âíå ñôåðû íà-
øåé îòâåòñòâåííîñòè», — êîììåíòèðóþò â Pan American
Silver. Íî íå êàñàåòñÿ ëè ýòî ïî÷òè 80% ðàáîòíèêîâ Pan
American Silver â Ìàðàêîõà? «Äà, íî ïîñòåïåííî ìû ïðåäëàãà-
åì êîíòðàêòíûì ðàáî÷èì ïîñòîÿííûå ðàáî÷èå ìåñòà», — ïî-
âòîðÿåò ìåíåäæåð.

Áëàíêà Ôàëüêîí Ëîïåç íå çíàåò òî÷íî, êàê òàì âñå îðãàíè-
çîâàíî â Pan American Silver, íî îíà ïîäîçðåâàåò, ÷òî ñèòóà-
öèÿ íå ñëèøêîì îòëè÷àåòñÿ îò ïîëîæåíèÿ â äðóãèõ êîìïàíè-
ÿõ. Îíà è åå ìóæ 11 ëåò ïðîðàáîòàëè íà ñóáêîíòðàêòíîé îñíî-
âå â äîáûâàþùåé êîìïàíèè Volcan, îñíîâíîå ïðîèçâîäñòâî
êîòîðîé ðàñïîëîæåíî â ðåãèîíå Æóíèí, ê ñåâåðó îò Ìîðîêî-
÷à. Íåñêîëüêî ëåò íàçàä êîìïàíèÿ ñòàëà îòäàâàòü ÿâíîå ïðåä-
ïî÷òåíèå ðàáîòíèêàì èç äðóãèõ ãîðîäîâ è äàæå èç äðóãèõ ðå-
ãèîíîâ. Áëàíêà Ôàëüêîí Ëîïåç îáúÿñíÿåò ýòî òàê: «Ñåìåéíûå
è îáùèííûå ñâÿçè â Ïåðó î÷åíü ñèëüíû. Áðèãàäèðàì áûâàåò
òðóäíî çàñòàâèòü ðàáîòàòü â áîëåå æåñòêîì ðåæèìå ëþäåé, ñ
êîòîðûìè îíè âìåñòå âûðîñëè, ìîæåò áûòü äàæå ñâîèõ ðîäñò-
âåííèêîâ. À çà ëþäåé èç äðóãèõ ðàéîíîâ îíè íå ÷óâñòâóþò îò-
âåòñòâåííîñòè. Äà è ê òîìó æå ëþäè íå òàê ëåãêî ðåøàòñÿ íà
ïðîòåñò, êîãäà îíè äàëåêî îò äîìà è áîëåå çàâèñèìû». Èç-çà
òîãî òûñÿ÷è øàõòåðîâ âûíóæäåíû áûëè èñêàòü ðàáîòó âäàëå-
êå îò äîìà, ÷àñòî îñòàâëÿÿ òàì ñåìüþ. À ýòî êàê ðàç òî, ÷òî
íóæíî êîìïàíèÿì: ñåìüÿ — ýòî îáðåìåíèòåëüíî è äîðîãî.

Â 2004 ãîäó ðàáîòíèêè Volcan îðãàíèçîâàëè êðàòêîâðåìåí-
íóþ çàáàñòîâêó ïðîòèâ çàäåðæêè âûïëàòû çàðïëàò. Ìåíåäæ-
ìåíò ïîïðîñèë Áëàíêó Ôàëüêîí Ëîïåç è åå ìóæà íàçâàòü èìå-
íà çàáàñòîâùèêîâ. «ß ñêàçàëà, ÷òî íå õî÷ó ó÷àñòâîâàòü â òðàâ-
ëå ëþäåé, êîòîðûå ïîäíÿëèñü íà çàùèòó ñâîèõ ïðàâ». ×åðåç
ïàðó ìåñÿöåâ Áëàíêà è åå ìóæ áûëè óâåäîìëåíû î òîì, ÷òî
êîìïàíèÿ Volcan áîëåå íå íóæäàåòñÿ â èõ óñëóãàõ.

Äæàíåò Áàðçîëà ñ÷àñòëèâà, ÷òî åñòü òàêèå ëþäè, êàê Áëàí-
êà. Äæàíåò ðîäèëàñü â 50-å ãîäû â Êîáðèçà, íà þãå Ïåðó. Åå
îòåö áûë øàõòåðîì, à îíà ñàìà — åùå íå äîñòèãíóâ 20 ëåò —
âûøëà çàìóæ çà øàõòåðà. Ïðîôñîþç, â êîòîðîì ñîñòîÿëè ðà-
áîòíèêè àìåðèêàíñêîé êîìïàíèè Doe Run, èìåë æåíñêèé
êîìèòåò, â êîòîðîì Äæàíåò â 1990-õ áûëà ïðåäñåäàòåëåì. Åå
âçãëÿäû áûñòðî ñòàëè ðàäèêàëüíûìè ïîä âëèÿíèåì òåõ íå÷å-
ëîâå÷åñêèõ óñëîâèé, â êîòîðûå áûëè ïîñòàâëåíû øàõòåðû.

Äæàíåò íà÷àëà îáëè÷àòü ìó÷èòåëüíûå óñëîâèÿ æèçíè è
òðóäà øàõòåðîâ â èíòåðâüþ, ïðèíèìàëà ó÷àñòèå â îðãàíèçà-
öèè ìèòèíãîâ è äåìîíñòðàöèé. Îäíàæäû åå ìóæó íà ðàáîòå

ñêàçàëè, ÷òî îí áóäåò óâîëåí, åñëè åãî æåíà ïðîäîëæèò ïî-
äàâàòü æàëîáû è îðãàíèçîâûâàòü ïðîòåñòû. «Îí õîòåë, ÷òî-
áû ÿ äåðæàëà ñâîé ðîò ïîä çàìêîì, íî ÿ ñ÷èòàëà, ÷òî òàê îí
îêàçûâàåòñÿ íà ñòîðîíå êîìïàíèè, à íå íà ñòîðîíå ñâîèõ
òîâàðèùåé ïî ðàáîòå è ñåìüè». Â èòîãå, Doe Run âûíóäèëà
ñåìüè ãîðíÿêîâ ïåðååõàòü, â òî âðåìÿ êàê ñàìè ðàáî÷èå îñ-
òàëèñü ïðè øàõòå. «Ìîè äåòè äîëæíû áûëè ïîòåðÿòü îò-
öà», — ãîâîðèò Äæàíåò. — «ß è ïîäóìàòü íå ìîãëà, ÷òî êîì-
ïàíèÿ ïîñòàðàåòñÿ ðàçðó-
øèòü åäèíñòâî ñåìüè».

Äæàíåò áûëà ïðîòèâ
ýòèõ ïëàíîâ. «Ìû ïîìîãà-
ëè FNTMMSP (Federacion
Nacional de Trabajadores
Mineros y Metalurgicos
Sindicalistas del Peru —
÷ëåíñêàÿ îðãàíèçàöèÿ
ICEM), êîãäà ó íèõ áûëà
äëÿ íàñ ðàáîòà. Íî ìû íå
ìîãëè ãîëîñîâàòü, íàøå
ìíåíèå íèêòî íå ñïðàøè-
âàë. Ìû ÷óâñòâîâàëè, ÷òî
íàñ èñïîëüçóþò. FNTMMSP ïðåäïî÷èòàëà íå êàñàòüñÿ òàêèõ
âîïðîñîâ, êàê ïðàâà ÷åëîâåêà èëè äèñêðèìèíàöèÿ êîíòðàêò-
íûõ ðàáî÷èõ. Îíè âñåãäà êðè÷àëè: ãîñóäàðñòâî äîëæíî ñäå-
ëàòü òî, ãîñóäàðñòâî äîëæíî ñäåëàòü ýòî, íî îíè íèêîãäà íå
âûñòóïàëè ïðîòèâ ðàáîòîäàòåëåé. Îíè íèêîãäà íå ãîâîðèëè î
íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àÿõ â øàõòå, î ïëîõèõ óñëîâèÿõ òðóäîâûõ êîí-
òðàêòîâ, î ïðàâàõ ñåìåé øàõòåðîâ, îá óñëîâèÿõ èõ æèçíè, î çà-
ãðÿçíåíèè ïî÷âû, âîäû è âîçäóõà».

Äæàíåò Áàðçîëà âûøëà èç FNTMMSP è îñíîâàëà Central
Nacional de la Mujer Minera (CNMM). Áåç âñÿêîé ïðîôåññèî-
íàëüíîé ïîäãîòîâêè, èìåÿ ñîâñåì íåìíîãî îïûòà, îíà íà÷àëà
ñòðîèòü îðãàíèçàöèþ æåí ïåðóàíñêèõ øàõòåðîâ. Îíà õî÷åò
çàùèùàòü ïðàâà êîíòðàêòíûõ ðàáî÷èõ íà øàõòàõ, óâîëåííûõ
ãîðíÿêîâ, ïðàâà âäîâ è ñèðîò. «Îíè ÷àñòî áåçãðàìîòíûå, íå
èìåþò íè ìàëåéøåãî ïîíÿòèÿ î ñâîèõ ïðàâàõ, ó íèõ íåò äåíåã
íà àäâîêàòîâ. Ýòî — âîïðîñ çàùèòû ÷åëîâå÷åñêîãî äîñòîèí-
ñòâà».

Äæàíåò Áàðçîëà è CNMM ñòàðàþòñÿ óñòàíîâèòü ñâÿçè ñ
ëþäüìè è îðãàíèçàöèÿìè, áîðþùèìèñÿ çà îáùåå ñ íèìè äå-
ëî, íàïðèìåð, ñ ïðîôñîþçîì FETIMAP. «Òîëüêî êîãäà íàì
óäàñòñÿ îáúåäèíèòü ðàáî÷èõ, èõ ñåìüè è îáùèíû â îáùåé
áîðüáå, òîëüêî òîãäà ìû äåéñòâèòåëüíî áóäåì ñèëîé, ñïîñîá-
íîé ïðîòèâîñòîÿòü áåñ÷åëîâå÷íîìó îòíîøåíèþ ê øàõòå-
ðàì», — ãîâîðèò îíà. — «Íà÷àëî ýòîé ýêñïëóàòàöèè ïîëîæè-
ëè åùå èñïàíöû. È ýòî ïðîäîëæàëîñü äîñòàòî÷íî äîëãî».
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любой ценой

Òðè èç ÷åòûðåõ ðàáîòîäàòåëåé îïëà÷èâàþò óñëóãè êîíñóëüòàíòîâ ïî áîðüáå
ñ ïðîôñîþçàìè; 78% ïðèíóæäàþò ðàáîòíèêîâ ê ïåðñîíàëüíûì âñòðå÷àì

ñ íà÷àëüíèêàìè íà ïðîèçâîäñòâå; äåâÿòü èç äåñÿòè òðåáóþò ïðîâåäåíèÿ çàêðûòûõ
àíòèïðîôñîþçíûõ ñîáðàíèé. Ïðîôñîþçíîå äâèæåíèå â ÑØÀ ñòàëêèâàåòñÿ

ñ îãðîìíûì êîëè÷åñòâîì òðóäíîñòåé. Îäíàêî âñå íîâûå ïðèìåðû äîêàçûâàþò,
÷òî â ýòîì ïðîòèâîñòîÿíèè ìîæíî ïîáåæäàòü.

ДЭВИД МОБЕРГ

В
íà÷àëå ÿíâàðÿ 2006 ãîäà ìåíåäæåðû è ïðîôñîþçíûå ëè-
äåðû âïåðâûå ïîäíÿëè ôëàã Ïðîôñîþçà îáúåäèíåííûõ
ðàáîòíèêîâ àâòîìîáèëüíîé ïðîìûøëåííîñòè (UAW)
íàä àâòîáóñíûì çàâîäîì Thomas Built Buses â Õàé-

Ïîéíò, øòàò Ñåâåðíàÿ Êàðîëèíà. Ýòî ñòàëî çíàêîì ïðèçíàíèÿ
ïðîôñîþçà — ÷òî íå ÷àñòî ñëó÷àåòñÿ â þãî-âîñòî÷íîé ÷àñòè
ÑØÀ, ãäå ðàñïîëîæåí çàâîä; çäåñü î÷åíü íåìíîãèå ðàáî÷èå èìå-
þò ñâîè îðãàíèçàöèè, à ðàáîòîäàòåëè âñåãäà î÷åíü âðàæäåáíî îò-
íîñèëèñü ê ïðîôñîþçàì. 

Â áîëåå øèðîêîì ñìûñëå ýòîò ôëàã ñèìâîëèçèðîâàë íåïðå-
êëîííóþ áîðüáó ìåíåäæìåíòà ñ ïðîôñîþçàìè íà ïðîòÿæåíèè
ïîñëåäíèõ ÷åòûðåõ äåñÿòèëåòèé, êîãäà ïîä âîçäåéñòâèåì ïðî-
öåññîâ ãëîáàëèçàöèè ìíîãèå ïðåäïðèÿòèÿ, ðàáî÷èå êîòîðûõ
ðàíüøå èìåëè ñâîè îðãàíèçàöèè, áûëè çàêðûòû èëè ðåñòðóêòó-
ðèðîâàíû. Íàêîíåö, òîò ôëàã ïîêàçàë, ÷òî, íåéòðàëèçîâàâ ïðî-
òèâîäåéñòâèå ðóêîâîäñòâà, àìåðèêàíñêîå ðàáî÷åå äâèæåíèå
âíîâü ìîæåò íàáðàòü ñèëó.

СОПРОТИВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
Êîíå÷íî, â êîíöå 90-õ, êîãäà UAW íà÷àëà ñòðîèòåëüñòâî ïðîô-
ñîþçíûõ îðãàíèçàöèé íà äðóãèõ çàâîäàõ ðåãèîíà, ïðèíàäëåæà-
ùèõ Freightliner, ïîçæå ñòàâøåé ïðîèçâîäñòâåííûì ïîäðàçäåëå-
íèåì íåìåöêîé òðàíñíàöèîíàëüíîé êîðïîðàöèè Daimler Benz,
ïðîôñîþç ñòîëêíóëñÿ ñ îáû÷íûì äëÿ Àìåðèêè ñîïðîòèâëåíèåì
ìåíåäæìåíòà, õîòÿ Daimler èìååò áîëåå êîíñòðóêòèâíûå îòíî-
øåíèÿ ñ íåìåöêèì ïðîôñîþçîì IG Metall.

Áîá Êèíã, âèöå-ïðåçèäåíò è ðóêîâîäèòåëü îðãàíèçàöèîííîãî îò-
äåëà UAW, ãîâîðèò, ÷òî äî ñëèÿíèÿ óïðàâëÿþùèì Freightliner áûë
÷åëîâåê «ðåëèãèîçíî àíòèïðîôñîþçíûõ» âçãëÿäîâ. «Êîìïàíèÿ áû-
ëà ãîòîâà íà âñå, ÷òîáû îñòàíîâèòü ñîçäàíèå ïðîôñîþçà. Îíè äàâè-
ëè íà íàøèõ ñòîðîííèêîâ. Îíè çàïóãèâàëè ðàáî÷èõ. Ñåìü ëåò íàçàä
ìû õîäèëè ïî äîìàì, àãèòèðóÿ çà âñòóïëåíèå â ïðîôñîþç. Ïåðâûå
äíè âñå øëî õîðîøî. Íî ïîòîì ìåíåäæìåíò ñòàë ïðîâîäèòü ïðèíó-
äèòåëüíûå àíòèïðîôñîþçíûå áåñåäû, è ëþäè ñòàëè ñòàâèòü âîçëå
äîìîâ òàáëè÷êè: »×ëåíàì UAW âõîä çàïðåùåí, áóäó ñòðåëÿòü«.

Íî ïîñëå ñëèÿíèÿ Daimler è Chrysler âèöå-ïðåçèäåíò UAW
Íåéò Ãóäåí ïîëó÷èë ìåñòî â íàáëþäàòåëüíîì ñîâåòå êîìïàíèè è
èñïîëüçîâàë ýòî ïîëîæåíèå, ÷òîáû â 2003 ãîäó óáåäèòü ðóêîâîä-
ñòâî íîâîé êîðïîðàöèè íå ïðåïÿòñòâîâàòü ïîïûòêàì ñòðîèòåëü-
ñòâà ïðîôñîþçà è ïðèçíàòü åãî, åñëè áîëüøèíñòâî ðàáî÷èõ ïîä-
ïèøóò çàÿâëåíèÿ î âñòóïëåíèè. Çà ýòî âðåìÿ UAW óäàëîñü îáúå-
äèíèòü ïî÷òè 6 000 íîâûõ ðàáî÷èõ Freightliner íà òðåõ êðóïíûõ
çàâîäàõ è ìíîæåñòâå ìåëêèõ ïðåäïðèÿòèé íà þãå, â òîì ÷èñëå 1
200 íà çàâîäå Thomas Built Buses. Ýòî ñòàëî êðóïíåéøèì óñïåõîì
â îðãàíèçàöèè ðàáî÷èõ íà çàâîäàõ ÑØÀ çà ìíîãèå ãîäû.

СЕЛЬСКИЕ РАЙОНЫ
UAW áåç âñÿêîãî óñïåõà ÷åòûðåæäû çà äâàäöàòü ëåò ïûòàëñÿ îð-
ãàíèçîâàòü ðàáî÷èõ íà ïðèíàäëåæàùåì êîìïàíèè Nissan çàâîäå â
ãîðîäå Ñìèðíà, øòàò Òåííåñè. Êàê è ìíîãèå íîâûå àâòîçàâîäû,
ïîñòðîåííûå ÿïîíñêèìè èëè åâðîïåéñêèìè ïðîèçâîäèòåëÿìè,
îí ðàñïîëîæåí â ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîì ðàéîíå íà þãå ñòðàíû.
Îáû÷íî ýòè ðàéîíû âûáèðàþòñÿ, ïîñêîëüêó â îêðóãå íå íàéäåøü
òàê óæ ìíîãî õîðîøî îïëà÷èâàåìûõ ðàáî÷èõ ìåñò è óæ òåì áîëåå
— îõâà÷åííûõ ïðîôñîþçîì. Ê òîìó æå è ìåñòíûé áèçíåñ ÷ðåç-
âû÷àéíî âðàæäåáåí ê ðàáî÷èì îðãàíèçàöèÿì, à ïîëèòèêè —
êîíñåðâàòèâíû.

Âî âðåìÿ ïîñëåäíåé ïîïûòêè ñîçäàíèÿ ïðîôñîþçà â 2001 ãîäó
Nissan îáðàòèëàñü ê óñëóãàì àäâîêàòñêîé êîíòîðû Jackson Lewis,
êðóïíåéøåãî êîíñóëüòàíòà ïî àíòèïðîôñîþçíîé ïîëèòèêå â
ÑØÀ. Ïîä èõ ðóêîâîäñòâîì Nissan èñïîëüçîâàëà óïðàâëåí÷åñ-
êèé ñîñòàâ äëÿ èíäèâèäóàëüíîãî äàâëåíèÿ íà ðàáî÷èõ è ïðåñëî-
âóòûå ïðèíóäèòåëüíûå äèñêóññèè î âðåäå ïðîôñîþçîâ.

Íåïîñðåäñòâåííî ïåðåä âûáîðàìè ïðîôñîþçíûõ ïðåäñòàâè-
òåëåé êîìïàíèÿ çàñòàâèëà âñåõ ðàáîòíèêîâ ïðîñìîòðåòü âèäåî-
îáðàùåíèå Êàðëîñà Ãîíà (òîãäà àäìèíèñòðàòèâíîãî äèðåêòîðà
êîìïàíèè, ñåãîäíÿ çàíèìàþùåãî òó æå äîëæíîñòü â êîìïàíèè
Renault), â êîòîðîì îí ñîîáùàë ðàáîòíèêàì, ÷òî îò èõ ðåøåíèÿ,
ñîçäàâàòü ëè ïðîôñîþç, çàâèñèò áóäóùåå çàâîäà è âûáîð ïî âî-
ïðîñó î ðàñøèðåíèè ïðîèçâîäñòâà ìåæäó Ñìèðíîé è Ìåêñè-
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êîé. »Ãîâîðÿ íà÷èñòîòó, ñîçäàíèå ïðîôñîþçà íà çàâîäå â Ñìèð-
íå ìîæåò ñäåëàòü ýòî ïðåäïðèÿòèå  íåêîíêóðåíòîñïîñîá-
íûì«, — ñêàçàë îí â îáðàùåíèè. — »ß ïðèçûâàþ âàñ ãîëîñî-
âàòü çà âàøå áóäóùåå«.

»Äàæå íàøè ñàìûå óáåæäåííûå ñòîðîííèêè ïîêèäàëè ýòó
âñòðå÷ó îáåñïîêîåííûìè — íå çàêðîåòñÿ ëè çàâîä ïîñëå ñîçäà-
íèÿ ïðîôñîþçà«, — ãîâîðèò Êèíã. — »Âñå çíàþò, ÷òî ýòî íå-
ïðàâäà, íî óãðîçû Ãîíà ïîäåéñòâîâàëè íà íèõ«. Êîìïàíèè óäà-
ëîñü íàñòðîèòü áîëåå 900 ðàáî÷èõ, ðàíåå ïîääåðæèâàâøèõ ïðîô-
ñîþç, ïðîòèâ UAW è äîáèòüñÿ åãî ïîðàæåíèÿ.

Èìåííî òàêèå ïîðàæåíèÿ ÿâëÿþòñÿ îñíîâíîé ïðè÷èíîé òîãî,
÷òî îõâàò ïðîôñîþçíîãî ÷ëåíñòâà â ÑØÀ óïàë ñ 35% â ñåðåäèíå
50-õ äî 12,5% ñåãîäíÿ, ïðè÷åì â ÷àñòíîì ñåêòîðå îí è âîâñå íå
ïðåâûøàåò 7,8%. Ïðîôñîþçíûå îðãàíèçàòîðû è ñïåöèàëèñòû
ñ÷èòàþò, ÷òî ïðè÷èíà êðîåòñÿ êàê â ýêîíîìèêå — ïðîöåññàõ ãëî-
áàëèçàöèè è óâåëè÷åíèè ñåêòîðà îáñëóæèâàíèÿ, òàê è â ïîëèòè-
êå ïðîôñîþçîâ, âûäåëÿþùèõ íåäîñòàòî÷íî ñðåäñòâ íà îðãàíèçà-
öèþ è èñïîëüçóþùèõ íåýôôåêòèâíûå ìåòîäû ðàáîòû.

РАЗРОЗНЕННОСТЬ
Îäíà èç îñíîâíûõ ïðîáëåì àìåðèêàíñêîãî ðàáî÷åãî äâèæåíèÿ
— â åãî äåöåíòðàëèçàöèè. Ðàáî÷èå, êàê ïðàâèëî, äîáèâàþòñÿ
ïðèçíàíèÿ ïðîôñîþçà ëèáî â ðàìêàõ îäíîé êîìïàíèè-ðàáîòîäà-
òåëÿ, ëèáî — ÷åðåç âûáîðû ïîä ðóêîâîäñòâîì Íàöèîíàëüíîãî
ñîâåòà ïî òðóäîâûì îòíîøåíèÿì (NLRB) — â ðàìêàõ îòåëüíîãî
ïðåäïðèÿòèÿ, íàïðèìåð, çàâîäà. Ïðîôñîþç äîëæåí ïîëó÷èòü
ïîääåðæêó áîëüøèíñòâà ðàáîòíèêîâ, òîãäà îí ñòàíîâèòñÿ ïðåä-
ñòàâèòåëåì âñåãî êîëëåêòèâà â òðóäîâûõ ñïîðàõ. Íî â îòëè÷èå îò

ìíîãèõ ñòðàí, â ÑØÀ íåò ïðàêòèêè îòðàñëåâûõ êîëëåêòèâíûõ
ñîãëàøåíèé.

Èìåííî ýòî çàñòàâëÿåò îòäåëüíûå êîìïàíèè ñòðåìèòüñÿ ïîä-
íÿòü êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòü, óíè÷òîæèâ ïðîôñîþç. Äåñÿòèëå-
òèÿìè êîíñåðâàòèâíûå ïîëèòèêè òàêæå ìåøàëè ïðîôñîþçàì ñî-
çäàâàòü îáùåíàöèîíàëüíûå îðãàíèçàöèè è áîðîòüñÿ çà îñóùå-
ñòâëåíèå òàêèõ âàæíûõ ìåð ñîöèàëüíîé çàùèòû, êàê âñåîáùåå
ìåäèöèíñêîå ñòðàõîâàíèå.

Õîòÿ íåêîòîðûå êîìïàíèè, ñòðåìÿñü èçáåæàòü ñîçäàíèÿ
ïðîôñîþçà, ïîâûøàëè òðóäîâûå ñòàíäàðòû äî óðîâíÿ, êîòîðîãî
ðàáî÷èå îðãàíèçàöèè äîáèëèñü íà äðóãèõ ïðåäïðèÿòèÿõ, áîëü-
øèíñòâî ðàáîòîäàòåëåé èçáðàëè áîëåå æåñòêóþ òàêòèêó. Ìíî-
ãèå ïåðåâåëè áèçíåñ â þæíûå è þãî-çàïàäíûå ðàéîíû ÑØÀ —
îò÷àñòè êàê ðàç ðàäè ïðåäóïðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ ïðîôñîþçîâ.
Íà÷èíàÿ ñ 1947 ãîäà, ïîñòåïåííîå èçìåíåíèå òðóäîâîãî çàêîíî-
äàòåëüñòâà äàâàëî ðàáîòîäàòåëÿì âñå áîëüøå è áîëüøå ïðàâ è
âëàñòè. Â êîíöå 70-õ ïðîôñîþçû ïðåäïðèíÿëè ïîïûòêó âåðíóòü
óòðà÷åííûå ïðàâà, íî ïîòåðïåëè ïîðàæåíèå. Ãëîáàëüíàÿ êîíêó-
ðåíöèÿ â 70-å ãîäû ðåçêî îáîñòðèëàñü, ðàçíèöà â ñòîèìîñòè ðà-
áî÷åé ñèëû íà ïðåäïðèÿòèÿõ, îõâà÷åííûõ è íåîõâà÷åííûõ
ïðîôñîþçàìè, óâåëè÷èëàñü, è êîðïîðàöèè óñèëèëè äàâëåíèå ñ
öåëüþ óíè÷òîæèòü ðàáî÷èå îðãàíèçàöèè è ïîëó÷èòü âîçìîæ-
íîñòü çàêðûâàòü ïðåäïðèÿòèÿ. È ñåãîäíÿ, êîãäà áàëàíñ ñèë âî
ìíîãèõ îòðàñëÿõ èçìåíèëñÿ, ìíîãèå êîìïàíèè (íàèáîëåå ÿðêèé
ïðèìåð — Wal-Mart) óñòàíàâëèâàþò ñòàíäàðòû íèæå, à íå âûøå
ïðîôñîþçíûõ, êàê îíè äåëàëè, êîãäà îðãàíèçàöèè îáúåäèíåí-
íûõ àâòîìîáèëåñòðîèòåëåé è ñòàëåëèòåéùèêîâ äèêòîâàëè óñëî-
âèÿ ïî âñåé ñòðàíå.

Jackson Lewis это 395 адвокатов в 21 офисе
по всей стране, помогающих компаниям
оставаться свободными от профсоюзов
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СЛАБОЕ ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО
Íî îñíîâíàÿ ïðè÷èíà, ïî êîòîðîé àìåðèêàíñêèå ïðîôñîþçû
ñòàëêèâàþòñÿ ñ òàêèìè òðóäíîñòÿìè â îðãàíèçàöèîííîì ñòðîè-
òåëüñòâå ïîñëåäíèå ñîðîê ëåò, ïðîñòà: øèðîêîå ñîïðîòèâëåíèå
ðàáîòîäàòåëåé, îñíîâàííîå íà ñëàáîñòè òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëü-
ñòâà, ïîçâîëÿþùåãî çàïóãèâàòü, ïîäâåðãàòü âçûñêàíèÿì è äàæå
óâîëüíÿòü ðàáîòíèêîâ áåç âñÿêèõ ñåðüåçíûõ îñíîâàíèé â ñëó÷àå
èõ ïîïûòêè ñîçäàíèÿ ñâîåé îðãàíèçàöèè. »Ôàêòè÷åñêè âñå íàó÷-
íûå èññëåäîâàíèÿ ïîêàçûâàþò, ÷òî ñîïðîòèâëåíèå ðàáîòîäàòå-
ëåé — çàêîííîå è íåçàêîííîå — ýòî îñíîâíîé ôàêòîð, ïðåïÿòñò-
âóþùèé îðãàíèçàöèè ïðîôñîþçîâ«, — ãîâîðèò Àäðèåíí Èòîí,
ïðîôåññîð Ðóòãåðñêîãî óíèâåðñèòåòà.

Åæåãîäíî òûñÿ÷è ðàáî÷èõ ïîäâåðãàþòñÿ óâîëüíåíèÿì ïðîñòî çà
ïîïûòêó ñîçäàíèÿ ïðîôñîþçà. Â 2003 ãîäó 23 000 ÷åëîâåê ïîëó÷è-
ëè êîìïåíñàöèè, ïîñêîëüêó îíè ïîòåðÿëè â çàðïëàòå èç-çà íåçà-
êîííûõ äèñöèïëèíàðíûõ âçûñêàíèé, äèñêðèìèíàöèè è íåçàêîí-
íûõ óâîëüíåíèé çà ïðîôñîþçíóþ äåÿòåëüíîñòü â ðàìêàõ NLRB.
Íî âûïëàòà çàðàáîòíîé ïëàòû â ïîëíîì îáúåìå è îáåùàíèå íå
ïðèáåãàòü ê òàêèì ìåðàì âïðåäü — ýòî åäèíñòâåííîå íàêàçàíèå,
êîòîðîìó ïîäâåðãàþòñÿ ðàáîòîäàòåëè çà ñâîè íåçàêîííûå äåéñò-
âèÿ, â òî âðåìÿ êàê èõ äåéñòâèÿ ïðîòèâ ïðîôñîþçíûõ àêòèâèñòîâ
äàþò îñòàëüíûì ðàáî÷èì ïîíÿòü, »÷òî ê ÷åìó«. Ïîýòîìó êàæäûé
÷åòâåðòûé ðàáîòîäàòåëü óâîëüíÿåò, ïî êðàéíåé ìåðå, îäíîãî ðà-
áîòíèêà çà ïîïûòêó îðãàíèçàöèè ïðîôñîþçà (èññëåäîâàíèÿ ïðî-
ôåññîðà Êåéò Áðîíôåíáðåííåð, Êîðíåëüñêèé óíèâåðñèòåò).

Âîò ïðèìåð äâàäöàòè÷åòûðåõëåòíåãî Áðåíäîíà Õîâè, êîòîðûé
ïðèøåë ðàáîòàòü â íåáîëüøóþ êîìïàíèþ, èçãîòîâëÿþùóþ
ñòàëüíûå öèëèíäðû. Ïðèñòóïèâ ïðîøëûì ëåòîì ê ðàáîòå â êà÷å-
ñòâå êâàëèôèöèðîâàííîãî ðàáî÷åãî, îí áûë ïîòðÿñåí ÷èñëîì íà-
ðóøåíèé òåõíèêè áåçîïàñíîñòè, íèçêîé îïëàòîé, ïîñòîÿííûìè
îñêîðáëåíèÿìè è âîîáùå ïëîõèìè óñëîâèÿìè òðóäà íà
Williamsport Steel Container. »ß îáðàòèëñÿ â ïðîôñîþç îáúåäè-
íåííûõ ñòàëåëèòåéùèêîâ è íà÷àë âåñòè îðãàíèçàöèîííóþ ðàáî-
òó â ïåðåðûâàõ, äî è ïîñëå ðàáîòû. Ñíà÷àëà âñå äóìàëè, ÷òî ýòî
îòëè÷íàÿ èäåÿ. Èç 35 ïîäõîäÿùèõ ÷åëîâåê â ïåðâûé æå äåíü íà-
ïèñàëè çàÿâëåíèÿ 31. ß äóìàë: îòëè÷íî, âñå ïîëó÷àåòñÿ, ãîëîñî-
âàíèå ïðîéäåò ëåãêî, è ìû ïîëó÷èì ñâîé ãîëîñ«.

Íî â ñëåäóþùèé ïîíåäåëüíèê âñå áûëè íàïóãàíû, ïîñêîëüêó
ìåíåäæåð îáíàðóæèë ïðîôñîþçíóþ ëèòåðàòóðó.

— ß ñêàçàë: íå âîëíóéòåñü, — âñïîìèíàåò Õîâè. — ß ïîøåë ê
ìåíåäæåðó è ñêàçàë: »Ýòî ÿ çàíèìàþñü ïðîôñîþçíîé ðàáîòîé.
Âñåõ îñòàëüíûõ ìîæåòå íå áåñïîêîèòü. Ïî çàêîíó âû íå èìååòå
ïðàâî çàäàâàòü âîïðîñîâ ïî ýòîìó ïîâîäó«. ×åðåç äâà ÷àñà ÿ áûë
óâîëåí. Îñòàëüíûå ðàáî÷èå, áîëüøèíñòâî èç íèõ — íèçêîîïëà-
÷èâàåìûå, áîÿëèñü ïîòåðÿòü ñâîè ìåñòà. »Îíè òàê íàïóãàëè ëþ-
äåé, ÷òî èç 31 îäíîãî ÷åëîâåêà, ïîääåðæèâàâøåãî ïðîôñîþç íà-
êàíóíå, òîëüêî îäèí ïî-ïðåæíåìó áûë ñîãëàñåí ãîëîñîâàòü
«çà», — ãîâîðèò Õîâè. Ñåãîäíÿ Õîâè áåçðàáîòíûé, è êîìïàíèÿ
îñïàðèâàåò åãî èñê î íåçàêîííîì óâîëüíåíèè.

АНТИПРОФСОЮЗНЫЕ СОБРАНИ
Íå âñå ðàáîòîäàòåëè óâîëüíÿþò ðàáî÷èõ. Íî ñîãëàñíî èññëåäîâà-
íèÿì ðàáîòû NLRB, ïðîâåäåííûì Áðîíôåíáðåííåð, 75% ðàáî-

òîäàòåëåé ïðèâëåêàþò êîíñóëüòàíòîâ ïî áîðüáå ñ ïðîôñîþçàìè,
78% çàñòàâëÿþò ðàáî÷èõ âåñòè èíäèâèäóàëüíûå äèñêóññèè ñ íà-
÷àëüñòâîì, 92% òðåáóþò ó÷àñòèÿ â àíòèïðîôñîþçíûõ ñîáðàíèÿõ.

Êîìïàíèè, êàê ïðàâèëî, èñïîëüçóþò ïðèåì «õîðîøèé ïîëè-
öåéñêèé — ïëîõîé ïîëèöåéñêèé». Íà÷àëüíèêè ìîãóò, êîíå÷íî,
ïðèçûâàòü ðàáî÷èõ ê òåðïåíèþ, ïðîñèòü «äàòü êîìïàíèè åùå
îäèí øàíñ». Íî åñëè ðàáîòíèêè — íåçàðåãèñòðèðîâàííûå èì-
ìèãðàíòû, òî â ïîëîâèíå ñëó÷àåâ ðàáîòîäàòåëè óãðîæàþò èì âû-
äà÷åé èììèãðàöèîííûì âëàñòÿì â ñëó÷àå ïîääåðæêè ïðîôñîþ-
çà. Âî âðåìÿ ãðóïïîâûõ è èíäèâèäóàëüíûõ âñòðå÷ ìåíåäæåðû îá-
âèíÿþò ïðîôñîþçû â êîððóïöèè, íàñèëèè, â ïîãîíå çà âçíîñàìè.
È õîòÿ îíè íå ìîãóò ïðÿìî óãðîæàòü ñíèæåíèåì ïåíñèîííûõ è
äðóãèõ âûïëàò èëè, íàîáîðîò, îáåùàòü ïðèáàâêó, êîíñóëüòàíòû
ó÷àò ìåíåäæåðîâ íèæíåãî çâåíà, êàê «ïðîãíîçèðîâàòü» íåãàòèâ-
íûå ïîñëåäñòâèÿ îáðàçîâàíèÿ ïðîôñîþçà.

Íàïðèìåð, â 2004 ãîäó ðàáî÷èå Carpenter Technology
Corporation, ñòàëåëèòåéíîé êîìïàíèè èç Ïåíñèëüâàíèè, çàõîòå-
ëè îðãàíèçîâàòü ïðîôñîþç, ïîñêîëüêó áûëè íåäîâîëüíû ñíèæå-
íèåì ðåàëüíîé çàðïëàòû è ñîêðàùåíèåì ðàçìåðà íàäáàâîê. Íî
íàêàíóíå ãîëîñîâàíèÿ ðàáî÷èì áûëî îáúÿâëåíî, ÷òî òå, êòî âñòó-
ïÿò â ïðîôñîþç, íå ñìîãóò ó÷àñòâîâàòü íè â ñóùåñòâóþùèõ ïåí-
ñèîííûõ ïðîãðàììàõ êîìïàíèè, íè â åå ïðîãðàììå ïðåäîñòàâëå-
íèÿ àêöèé ñâîèì ñëóæàùèì. Îäèí èç îðãàíèçàòîðîâ, Ôèë Îð-
íîò, ãîâîðèò: «Â äåíü ãîëîñîâàíèÿ ÿ ðàçäàâàë ëèñòîâêè, êî ìíå
ïîäîøëà ãðóïïà ðàáî÷èõ, è îíè ñêàçàëè, ÷òî íå çíàþò, ÷òî äåëàòü.
Êîìïàíèÿ ãîâîðèò, ÷òî îíè ïîòåðÿþò ïåíñèè, åñëè âñòóïÿò â
ïðîôñîþç. ß ñêàçàë, ÷òî ýòî íåâîçìîæíî, íî ó íèõ îñòàëèñü ñî-
ìíåíèÿ. Òàê ÷òî îíè ðåøèëè, ïóñòü âñå îñòàíåòñÿ, êàê åñòü». È
õîòÿ âíà÷àëå áîëüøèíñòâî ðàáî÷èõ ïîääåðæèâàëî ïðîôñîþç,
UAW ïðîèãðàë âûáîðû ñ íåáîëüøèì îòðûâîì. Ïîçæå ñóä ïî àä-
ìèíèñòðàòèâíûì ïðàâîíàðóøåíèÿì ïðèçíàë äåéñòâèÿ êîìïà-
íèè íåçàêîííûìè.

УГРОЗЫ
Ñàìîé ðàñïðîñòðàíåííîé óãðîçîé (èëè «ïðåäóïðåæäåíèåì») ÿâ-
ëÿåòñÿ çàêðûòèå çàâîäà â ñëó÷àå ñîçäàíèÿ ïðîôñîþçà. Íåïðÿìûå
óãðîçû — íàïðèìåð ñëóõè î ïîäãîòîâêå ê îòïðàâêå îáîðóäîâàíèÿ
â Ìåêñèêó èëè äåìîíñòðàöèÿ âèäåîôèëüìîâ î çàâîäàõ, çàêðûâ-
øèõñÿ ïîñëå ñîçäàíèÿ íà íèõ ðàáî÷èõ ñîþçîâ — èìåþò ìåñòî áî-
ëåå ÷åì â ïîëîâèíå ñëó÷àåâ, åñëè íà ïðåäïðèÿòèè íà÷èíàåòñÿ êîì-
ïàíèÿ àãèòàöèè, ñîîáùàåò Áðîíôåíáðåííåð. Íî â òàêèõ îòðàñëÿõ
êàê àâòîìîáèëåñòðîåíèå, àâèàêîñìè÷åñêàÿ ïðîìûøëåííîñòü è
ìåòàëëîïðîèçâîäñòâî — â ñèëó èõ âûñîêîé ìîáèëüíîñòè — óãðî-
çû çàêðûòèÿ ïðåäïðèÿòèé ïðèìåíÿþòñÿ ïðîòèâ ïðîôñîþçà â òðåõ
èç ÷åòûðåõ ñëó÷àåâ.

Íà çàâîäå Saint-Gobain Abrasives â øòàòå Ìàññà÷óñåòñ, ïîäðàç-
äåëåíèè ôðàíöóçñêîé òðàíñíàöèîíàëüíîé êîðïîðàöèè, ïðîôñî-
þç UAW âåë ðàáîòó ñ 1 700 ðàáî÷èìè, íà÷èíàÿ ñ 2001 ãîäà. Íå-
ñìîòðÿ íà ïðîâåäåííóþ êîíñóëüòàíòàìè Jackson Lewis àãðåññèâ-
íóþ àíòèïðîôñîþçíóþ êàìïàíèþ, â õîäå êîòîðîé ñòîðîííèêè
ïðîôñîþçà óâîëüíÿëèñü, çà íèìè âåëàñü ñëåæêà, ðàáî÷èõ ïîñòî-
ÿííî äîïðàøèâàëè íà ïðåäìåò îðãàíèçàöèîííîé àêòèâíîñòè, ñî
ñòîðîíû ðóêîâîäñòâà ñûïàëèñü îáåùàíèÿ ïîâûøåíèÿ ñîöèàëü-
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íûõ âûïëàò â ñëó÷àå îòêàçà îò ñîçäàíèÿ îðãàíèçàöèè, UAW óäà-
ëîñü ïîáåäèòü, ïóñòü è ñ íåáîëüøèì ïåðåâåñîì. Îäíàêî èäåîëî-
ãè÷åñêàÿ àíòèïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ Íàöèîíàëüíûé êîìè-
òåò çà ïðàâî íà òðóä ïîìîã ñîçäàòü íà çàâîäå ãðóïïó ðàáîòíèêîâ,
âûñòóïèâøóþ ïðîòèâ ïðîôñîþçà è ïîòðåáîâàâøóþ àííóëèðî-
âàòü âñå åãî ïîëíîìî÷èé. Ãîëîñîâàíèå ïî ýòîìó âîïðîñó áûëî
îòëîæåíî, ïîñêîëüêó êîìïàíèÿ ïðîäîëæàëà äîïóñêàòü íàðóøå-
íèÿ òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà, à ïåðåãîâîðû î êîëëåêòèâíîì
ñîãëàøåíèè âñÿ÷åñêè çàòÿãèâàëèñü, íî â 2005 ãîäó ðàáî÷èå íå-
áîëüøèì áîëüøèíñòâîì ïðîãîëîñîâàëè çà ïðåêðàùåíèå äåÿ-
òåëüíîñòè ïðîôñîþçà. Ñåãîäíÿ UAW îïðîòåñòîâûâàåò ýòè ðå-
çóëüòàòû è ãîòîâèòñÿ ê íîâîìó ãîëîñîâàíèþ.

Â òå÷åíèå âñåãî ýòîãî âðåìåíè è êîìïàíèÿ, è àíòèïðîôñîþçíûé
êîìèòåò ïîñòîÿííî óãðîæàëè çàêðûòèåì çàâîäà â ñëó÷àå ñîõðàíå-
íèÿ ïðîôñîþçà. Äàæå â ìåñòíîé ãàçåòå ïîÿâëÿëèñü ñëóõè î ïðåä-
ñòîÿùåì ñâåðòûâàíèè ïðîèçâîäñòâà. «ß áû ñêàçàë, ÷òî ýòà òåìà ïî-
ñòîÿííî ðàçâèâàëàñü ïîñëå ïåðâîãî ãîëîñîâàíèÿ», — ãîâîðèò ìåæ-
äóíàðîäíûé ïðåäñòàâèòåëü UAW Êýðîë Íîêñ. — «Êîìïàíèÿ óãðî-
æàëà çàêðûòèåì çàâîäà, è, õîòÿ ýòî áûëî ïðèçíàíî íàðóøåíèåì çà-
êîíîäàòåëüñòâà è ðóêîâîäñòâî äàëî ïèñüìåííîå îáåùàíèå íå äîïó-
ñêàòü ïîäîáíûõ äåéñòâèé âïðåäü, óãðîçû ïðîäîëæèëèñü. Èì èçâå-
ñòíî, ÷òî ýòî — ñàìûé ýôôåêòèâíûé ñïîñîá áîðüáû».

Õðîíèêà ïðîäîëæàþùåéñÿ áîðüáû íà Saint-Gobain ïîêàçûâà-
åò, êàê àíòèïðîôñîþçíûå ñòðàòåãè èñïîëüçóþò òðóäîâîå çàêîíî-
äàòåëüñòâî è ïðåäóñìîòðåííûå èì ïðîöåäóðû, ÷òîáû íàðóøàòü
ïðàâà ðàáî÷èõ. Â îò÷åòå Human Rights Watch [Çàùèòà ïðàâ ÷åëî-
âåêà ïî âñåìó ìèðó] ãîâîðèòñÿ: «Çàêîíîäàòåëüñòâîì ÑØÀ ïðåäó-
ñìîòðåíû âñåâîçìîæíûå ïðîâîëî÷êè íà ïóòè èñïîëüçîâàíèÿ ðà-
áî÷èìè ñâîåãî ïðàâà íà îáúåäèíåíèå». Àìåðèêàíñêàÿ îðãàíèçà-
öèÿ â çàùèòó òðóäîâûõ ïðàâ — ãðóïïà, îòñòàèâàþùàÿ ïðàâà
ïðîôñîþçîâ, îáíàðóæèëà, ÷òî â ïîëîâèíå ñëó÷àåâ ðàáî÷èå äîëæ-
íû áûëè îæèäàòü ðàññìîòðåíèÿ âîïðîñîâ, êàñàþùèõñÿ íàðóøå-
íèÿ òðóäîâûõ ïðàâ, Íàöèîíàëüíûì ñîâåòîì ïî òðóäîâûì îòíî-
øåíèÿì äî äâóõ ñ ïîëîâèíîé ëåò. Ïîñëå ýòîãî êîìïàíèè, êàê
ïðàâèëî, îáðàùàþòñÿ â ôåäåðàëüíûé ñóä. È äàæå åñëè ñóä ïîä-
òâåðäèò èõ âèíó, íàêàçàíèÿ îêàçûâàþòñÿ íåçíà÷èòåëüíûìè.

«NLRB — ýòî, ÷òî òèãð áåç çóáîâ», — ãîâîðèò ðåãèîíàëüíûé
äèðåêòîð UAW Ôèë Âèëåð. — «Íèêòî íå íàêàçûâàåòñÿ. Êîìïà-

íèè ïðîñòî äåëàþò, ÷òî õîòÿò. Ìû íå ìîæåì âûèãðàòü ãîëîñîâà-
íèÿ, ïîòîìó ÷òî îíè òåððîðèçèðóþò ëþäåé».

Ïðîôñîþçû ïðèøëè ê âûâîäó, ÷òî ïðîöåäóðà ãîëîñîâàíèÿ â
NLRB «ïðåâðàòèëàñü ïðîñòî â áåñïîëåçíóþ òðàòó âðåìåíè», îò-
ìå÷àåò ðóêîâîäèòåëü îðãàíèçàöèîííîãî îòäåëà ïðîôñîþçà ñòà-
ëåëèòåéùèêîâ Ìàéê Éîôôå. «Åñëè çà âàìè íå ñòîèò ãðóïïà äåé-
ñòâèòåëüíî ðàçãíåâàííûõ ðàáî÷èõ, íåäîâîëüñòâî êîòîðûõ íå äà-
åò èì ïîääàòüñÿ ñòðàõó, òðóäíî äîáèòüñÿ ïîáåäû íà ïðîèçâîäñò-
âå. Ìû ñòàðàåìñÿ áîëüøå íå âêëàäûâàòü ðåñóðñû â òðàäèöèîí-
íûå îðãàíèçàöèîííûå êàìïàíèè».

СВЕРКА ПРОФСОЮЗНЫХ БИЛЕТОВ
Â ïîñëåäíèå ãîäû ïðîôñîþçíûå îðãàíèçàöèè, êàê ïðàâèëî, â îá-
õîä NLRB äîáèâàþòñÿ ïðÿìîãî ïðèçíàíèÿ îò ðàáîòîäàòåëÿ ïóòåì
ïðåäñòàâëåíèÿ åìó ïîäïèñàííûõ áîëüøèíñòâîì ðàáî÷èõ ñâîèõ
ïðîôñîþçíûõ áèëåòîâ — ïðîöåññ, èìåíóåìûé ó ïðîôîðãîâ êàê
«ïðîâåðêà ïðîôñîþçíûõ áèëåòîâ». Â áîëüøèíñòâå ñëó÷àåâ ïðîô-
ñîþçíûå àêòèâèñòû ïûòàþòñÿ çàðó÷èòüñÿ íåéòðàëüíûì îòíîøå-
íèåì êîìïàíèè, íî èíîãäà èì ïðèõîäèòñÿ èäòè íà çàáàñòîâêó, ÷òî-
áû äîáèòüñÿ ïðèçíàíèÿ îðãàíèçàöèè.

Ðàçíèöà ìåæäó ïîâåäåíèåì êîìïàíèé î÷åíü ñèëüíàÿ —
Freightliner íåéòðàëüíà, Nissan àãðåññèâíà. Åñëè ïðîôñîþçàì
óäàåòñÿ äîáèòüñÿ íåéòðàëüíîãî îòíîøåíèÿ è ïðîéòè ïðîâåðêó
ïðîôñîþçíûõ áèëåòîâ íåïîñðåäñòâåííî ó ðàáîòîäàòåëÿ, îíè âû-
èãðûâàþò ïðèìåðíî 4/5 âðåìåíè. Ê òîìó æå, ïîëîæèòåëüíî äëÿ
ïðîôñîþçîâ îêàí÷èâàþòñÿ òîëüêî îò ïîëîâèíû äî 3/5 ïðîâîäè-
ìûõ ãîëîñîâàíèé. Íî ñîâñåì íå êàæäàÿ îðãàíèçàöèîííàÿ êàìïà-
íèÿ ïðèâîäèò ê ãîëîñîâàíèþ, ìíîãèå ñâåðòûâàþòñÿ. Ïîñëåäíåå
èññëåäîâàíèå, ïðîâåäåííîå â ×èêàãî — ãäå ïðîôñîþçû òðàäèöè-
îííî ñèëüíû — ïîêàçàëî, ÷òî ê îáðàçîâàíèþ îðãàíèçàöèè ïðè-
âîäèò ìåíåå òðåòè íà÷àòûõ êàìïàíèé ïî âîâëå÷åíèþ â ïðîôñîþç.

Êðîìå òîãî, ïîñëå ïðîâåäåíèÿ ãîëîñîâàíèé òîëüêî 45% îðãà-
íèçàöèé òðóäÿùèõñÿ óäàåòñÿ íà÷àòü êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû â
òå÷åíèå ïåðâûõ äâóõ ëåò ñâîåãî ñóùåñòâîâàíèÿ (ñîãëàñíî äàííûì
Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïîñðåäíè÷åñòâà è ïðèìèðåíèÿ). À âîò åñëè
ïðîôñîþç ñîçäàí ïî äîãîâîðåííîñòè ñ ðóêîâîäñòâîì î íåéòðàëü-
íîì îòíîøåíèè, òî êîëëåêòèâíûé äîãîâîð çàêëþ÷àåòñÿ äîâîëü-
íî áûñòðî.
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ТАКТИКИ ДАВЛЕНИЯ
Ìíîãèå ïðîôñîþçû, â òîì ÷èñëå UAW è ïðîôñîþç îáúåäè-
íåííûõ ñòàëåëèòåéùèêîâ, èñïîëüçóþò òàêòèêó ïåðåãîâîðîâ ñ
ìåíåäæìåíòîì, íî èì ÷àñòî ïðèõîäèòñÿ è îêàçûâàòü äàâëå-
íèå íà ðóêîâîäñòâî êîìïàíèé. Â ïðîèçâîäñòâå àâòîçàï÷àñòåé,
ãäå ïðîöåíò îõâàòà ðàáîòíèêîâ ïðîôñîþçàìè ñîêðàòèëñÿ ñ
56% â êîíöå 70-õ äî 23% â 1999 ãîäó, UAW óäàëîñü äîáèòüñÿ
íåáîëüøîãî óâåëè÷åíèÿ ñâîåé ÷èñëåííîñòè. Îíè èñïîëüçîâà-
ëè óÿçâèìîñòü ïðîèçâîäñòâà ïî ïðèíöèïó «ñòðîãî âîâðåìÿ» ê
íàðóøåíèþ ðàáî÷èõ ãðàôèêîâ, à òàêæå ñòðåìëåíèå «Áîëüøîé
òðîéêè» — General Motors, Ford è DaimlerChrysler — ïîääåð-
æèâàòü  õîðîøèå îòíîøåíèÿ ñ UAW.

Ñîãëàñíî íåêîòîðûì îò÷åòàì, ïîÿâèâøèìñÿ â îòðàñëåâîé
ïðåññå, «Áîëüøàÿ òðîéêà» êîñâåííî îêàçûâàåò ïðåäïî÷òåíèå
òåì ïîñòàâùèêàì, íà çàâîäàõ êîòîðûõ ñóùåñòâóþò ïðîôñîþçû.
Â 2002 ãîäó ïîñëå êîðîòêîé çàáàñòîâêè UAW çàêëþ÷èëà ñîãëà-
øåíèå î íåéòðàëèòåòå è ïðÿìîì ïðèçíàíèè ïðîôñîþçà íà îñ-
íîâàíèè ñâåðêè ïðîôñîþçíûõ áèëåòîâ ñ Johnson Controls,
êðóïíûì ïðîèçâîäèòåëåì ñèäåíèé äëÿ àâòîìîáèëåé. Ðàíüøå
ïðîôñîþçó óäàâàëîñü óñïåøíî çàâåðøèòü 3 èç 33 îðãàíèçàöè-
îííûõ èíèöèàòèâ. Ïîñëå ñîãëàøåíèÿ î íåéòðàëèòåòå — 11 èç
12, óäàëîñü îáúåäèíèòü 3 000 ðàáî÷èõ. Â ïîñëåäíèå íåñêîëüêî
ëåò ïðèìåðíî 2/3 íîâûõ ÷ëåíîâ UAW íà ïðîèçâîäñòâå ñîñòîÿò
â îðãàíèçàöèÿõ, ñîçäàííûõ íà îñíîâàíèè äîãîâîðà î íåéòðàëè-
òåòå, â òîì ÷èñëå è ñ 11 êðóïíåéøèìè êîìïàíèÿìè.

Íî ÷àñòî ñëó÷àåòñÿ, ÷òî êîìïàíèè ïîíèìàþò äîãîâîðåííî-
ñòè î íåéòðàëèòåòå èíà÷å, ÷åì ïðîôñîþçû. Íàïðèìåð, SKF,
øâåäñêàÿ êîìïàíèÿ ïî ïðîèçâîäñòâó øàðèêîïîäøèïíèêîâ,
õîòÿ è ïîäïèñàëà Ìåæäóíàðîäíîå Ðàìî÷íîå Ñîãëàøåíèå, òåì
íå ìåíåå, âûçûâàëà ïîëèöèþ è äîáèâàëàñü àðåñòà àêòèâèñòà
ïðîôñîþçà ñòàëåëèòåéùèêîâ çà ðàñïðîñòðàíåíèå ëèñòîâîê.
Alcoa òàêæå ñ÷èòàåò, ÷òî çàêëþ÷åííûé äîãîâîð î íåéòðàëèòå-
òå íå çàïðåùàåò åé âåñòè ïðîïàãàíäó ïðîòèâ ïðîôñîþçà, ïðî-
ñòî îíà äîëæíà áûòü ìåíåå âðàæäåáíîé ïî òîíó.

Êðîìå òîãî, ïðè çàêëþ÷åíèè ñîãëàøåíèé î íåéòðàëèòåòå îð-
ãàíèçàöèè âðîäå Íàöèîíàëüíîãî êîìèòåòà çà ïðàâî íà òðóä ïû-
òàþòñÿ îñïîðèòü èõ ïðàâîìî÷íîñòü â NLRB  è â ñóäàõ. Âî âðå-
ìÿ ðàáîòû íà Thomas Built Bus â ðåçóëüòàòå ïðîâåäåííîãî ïîä
äàâëåíèåì ñóäà ãîëîñîâàíèÿ ïðîôñîþç UAW ïîëó÷èë äàæå
áîëüøóþ ïîääåðæêó, ÷åì ïðè ñâåðêå ïðîôñîþçíûõ áèëåòîâ.

È ñòðàòåãèè, èñïîëüçóåìûå êîðïîðàöèÿìè ïðîòèâ ïðîôñî-
þçîâ, è îòâåòíûå äåéñòâèÿ âñå áîëüøå ïðèîáðåòàþò ãëîáàëü-
íûé õàðàêòåð. Íàïðèìåð, ïîääåðæêà ôðàíöóçñêîãî ïðîôñî-
þçà, îêàçàâøåãî äàâëåíèå íà ãîëîâíîé îôèñ êîìïàíèè, ñûã-
ðàëà âàæíóþ ðîëü â áîðüáå â Saint-Gobain. À áðèòàíñêèé
ïðîôñîþç ïðèøåë íà ïîìîùü Ìåæäóíàðîäíîé àññîöèàöèè
ìåõàíèêîâ (IAM), êîãäà îíà âûñòóïèëà ïðîòèâ British
Aerospace Systems â øòàòå Ôëîðèäà. Àìåðèêàíñêèå ïðîôñîþ-
çû òàêæå âûñîêî îöåíèâàþò ïîòåíöèàë Ìåæäóíàðîäíûõ Ðà-
ìî÷íûõ Ñîãëàøåíèé, ïåðåãîâîðû î çàêëþ÷åíèè êîòîðûõ ñå-
ãîäíÿ âåäóòñÿ ñî ìíîãèìè åâðîïåéñêèìè òðàíñíàöèîíàëüíû-
ìè êîìïàíèÿìè. Îäíàêî îïûò çàñòàâëÿåò èõ ñòðåìèòüñÿ ê ñî-
ãëàøåíèÿì, íàäåëåííûì áîëüøåé èñïîëíèòåëüíîé ñèëîé.

«ß äóìàþ, ÷òî ñàìà èäåÿ Ìåæäóíàðîäíûõ Ðàìî÷íûõ Ñîãëà-
øåíèé — ïðîñòî çàìå÷àòåëüíàÿ èäåÿ», — ãîâîðèò Éîôôå èç
ïðîôñîþçà ñòàëåëèòåéùèêîâ. — «Âîçìîæíî, ýòî ïîòðåáóåò
âðåìåíè è äàâëåíèÿ, íî íàì íóæíî áîëüøå ñðåäñòâ âîçäåéñò-
âèÿ è ïðàâîâîãî îáåñïå÷åíèÿ, ÷òîáû ðàáîòîäàòåëè ñîãëàøà-
ëèñü íà ââåäåíèå íåêîòîðûõ ñàíêöèé».

Ñòþàðò Àêóôô, ðóêîâîäèòåëü îðãàíèçàöèîííîãî îòåëà ÀÔÒ-
ÊÏÏ, êðóïíåéøåé èç äâóõ
àìåðèêàíñêèõ ôåäåðàöèé
òðóäà, ïðåäóïðåæäàåò, ÷òî
àìåðèêàíñêèå êîðïîðàöèè
ñåãîäíÿ ýêñïîðòèðóþò òåõ-
íîëîãèè áîðüáû ñ ïðîôñî-
þçàìè ïî âñåìó ìèðó. «Âñå
áîëüøå è áîëüøå àìåðè-
êàíñêèõ ðàáîòîäàòåëåé
ïîëüçóþòñÿ ýòèìè ïðèåìà-
ìè â äðóãèõ ñòðàíàõ, è âñå
áîëüøåå ÷èñëî èíîñòðàí-
íûõ êîðïîðàöèé èç ðàçâè-
òûõ ñòðàí ïåðåâîäèò ïðîèç-
âîäñòâî â ÑØÀ, ïîñêîëüêó çäåñü ó ðàáî÷èõ ìåíüøå ïðàâ íà îáú-
åäèíåíèå è âåäåíèå êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ, ÷òî ïðèâîäèò ê
ãëîáàëüíîé ýêîíîìè÷åñêîé ãîíêå íà äíî». — ãîâîðèò îí. Ýòî
òàêæå óñèëèâàåò ïîëèòè÷åñêèå ïîçèöèè ïðàâûõ â ÑØÀ, ïî-
ñêîëüêó îñëàáåâàåò ïîëèòè÷åñêàÿ âëàñòü ïðîôñîþçîâ.

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Åñëè áû ó àìåðèêàíñêèõ ðàáî÷èõ áûë âûáîð, 45% èç òåõ, êòî
íå îáúåäèíåí â ïðîôñîþçû, âñòóïèëè áû â íèõ (à ýòî 57 ìèë-
ëèîíîâ ðàáî÷èõ). ×òîáû äàòü èì òàêóþ âîçìîæíîñòü, ðàáî÷åå
äâèæåíèå áîðåòñÿ çà çàêîíîäàòåëüíîå çàêðåïëåíèå ïðàâà  íà
ïðèçíàíèå ïðîôñîþçà íåïîñðåäñòâåííî ðàáîòîäàòåëåì ïî
èòîãàì ñâåðêè ïðîôñîþçíûõ áèëåòîâ. (Ïî íûíåøíåìó çàêî-
íîäàòåëüñòâó ðàáîòîäàòåëü ìîæåò íàñòàèâàòü íà ãîëîñîâàíèè
ïî ñèñòåìå NLRB). Àêò î ñâîáîäíîì âûáîðå ðàáîòíèêîâ, åñ-
ëè îí áóäåò ïðèíÿò, òàêæå óæåñòî÷èò íàêàçàíèÿ äëÿ ðàáîòîäà-
òåëåé è ïîçâîëèò ïðîôñîþçàì îáðàùàòüñÿ â àðáèòðàæíûé ñóä
ñ òðåáîâàíèåì çàêëþ÷åíèÿ ïåðâîãî äîãîâîðà.

Ïðîôñîþçû ïîíèìàþò, ÷òî íåéòðàëèçàöèÿ ñîïðîòèâëåíèÿ
ðàáîòîäàòåëåé è âîññòàíîâëåíèå ïðàâ ðàáî÷èõ ïîòðåáóåò äîë-
ãîé áîðüáû íà ìíîãèõ ôðîíòàõ. Íî äëÿ òàêèõ ðàáî÷èõ, êàê Êå-
òè Áåíêñ, êîòîðàÿ áûëà óâîëåíà çà òî, ÷òî âîçãëàâèëà îðãàíè-
çàöèþ ïðîôñîþçà ñòàëåëèòåéùèêîâ ïî ìåñòó ñâîåé ðàáîòû,
ýòî — ïåðâîî÷åðåäíàÿ çàäà÷à. «Íà äâîðå 2006 ãîä», — ãîâîðèò
îíà. — «Ïî÷åìó êîìïàíèÿì äî ñèõ ïîð ïîçâîëåíî òàê ïîñòó-
ïàòü? Ïî÷åìó ýòî âñå åùå ïðîäîëæàåòñÿ?»

Майк Йоффе, USW
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ИНФОРМАЦИЯ О МФМИНФОРМАЦИЯ О МФМ

КАЛЕНДАРЬ на 2005 год
МАРТ

20—21 Субрегиональное заседание МФМ
для стран Карибского бассейна
Парамарибо, Суринам 

21 Рабочая Группа МФМ по Китаю
Женева, Швейцария

23 % 24 Семинар МФМ по Международному 
Рамочному Соглашению с компанией 
Merloni/Indesit   
Рим, Италия

АПРЕЛЬ
3—4 Заседание Азиатско%тихоокеанского 

Регионального Координационного 
Комитета МФМ
Сингапур, Сингапур 

5 % 6 Заседание Субрегионального Комитета 
МФМ для стран Юго%восточной Азии
и Тихого океана
Сингапур, Сингапур

6—7 Субрегиональное заседание МФМ
для андских стран
Лима, Перу

20—21 Субрегиональное заседание МФМ
для стран Южного Конуса 
Асунсьон, Парагвай

21—22 Субрегиональный семинар МФМ
для стран Южного Конуса по вопросам 
торговли, занятости и развития  
Асунсьон, Парагвай

МАЙ
4—5 Семинар МФМ по глобализации

и альтернативной политике для членских
организаций в бывшей Югославии
Скопье, Македония

9—10 Заседание Координационного Комитета 
МФМ для стран Латинской Америки
и Карибского бассейна 
Сантьяго, Чили

18—19 Исполнительный Комитет МФМ
Осло, Норвегия

ИЮНЬ
5—6 Заседание Субрегионального Комитета 

МФМ для Восточной Азии  
Япония

АВГУСТ
16—17 Совещание МФМ для стран Латинской 

Америки и Карибского бассейна
по вызовам и перспективам интеграции 
новых торговых блоков 
Мехико, Мексика

СЕНТЯБРЬ
26—27 Конференция МФМ по Международным 

Рамочным Соглашениям
Франкфурт, Германия

ХОТИТЕ ЗНАТЬ БОЛЬШЕ?
Самые свежие

новости о предстоящих
мероприятиях доступны на
www.imfmetal.org/events.

Международная Федерация Металлистов
(МФМ) представляет рабочих металлур`
гической промышленности. Она была ос`
нована в 1893 году со штаб`квартирогй в
Женеве, Швейцария. В настоящее время
МФМ представляет интересы 25 миллио`
нов металлистов в 200 профсоюзах из
100 стран мира.

МФМ стремиться создать сильное движение
рабочих%металлистов по всему миру. Программа
Действий, принятая последним Конгрессом МФМ
в 2001 году, представляет четыре основные обла%
сти деятельности: разработка альтернативной
экономической программы, объединение неорга%
низованных рабочих, укрепление солидарности и
борьба за права человека и профсоюзные права.

Высшим органом МФМ, принимающим реше%
ния, является Конгресс, который собирается раз в
четыре года. В промежутке между Конгрессами
каждые два года проходят заседания Центрально%
го Комитета, состоящего из делегатов всех член%
ских организаций. Исполнительный человек состо%
ит из 25 членов, избираемых Центральным Коми%
тетом, и собирается, как правило, два раза в год.

Штаб%квартира МФМ, где находится секрета%
риат, расположена в Женеве, Швейцария, откуда
координируется деятельность региональных офи%
сов во всем мире.
• Восточная и Южная Африка%Йоханесбург, ЮАР
• Южная Азия%Дели, Индия
• Юго%Восточная Азия — Куала%Лумпур, Малайзия
• Латинская Америка и Карибский Бассейн%Сан%

тьяго, Чили

МФМ также разработал региональные и субре%
гиональные структуры для Африки, Азии и Латин%
ской Америки. В этих трех регионах МФМ распо%
лагает 11%ю субрегионами, представители кото%
рых регионально собираются на совместные
встречи. В некоторых странах членские организа%
ции МФМ образовали так называемые Советы го%
сударств.

Для координации деятельности в конкретных
отраслях промышленности МФМ имеет отрасле%
вые отделы по следующим секторам экономики:
аэрокосмическая, автомобильная, электрическая и
электронная, машиностроительная, кораблестрои%
тельная и железнорудная, сталелитейная
промышленность и цветная металлургия.

Знакомьтесь: МФМ

Адрес штаб`квартиры МФМ в Же`
неве помещен на стр. 2 журнала.
Ниже приводятся адреса регио`
нальных представительств

Южная Азия
Linz House
159%a, Guatam Nagar
NEW DELHI 110049 INDIA
тел.: (91/11) 2651 4283
факс: (91/11) 2685 2813
e%mail: sao@imfmetal.org

Юго`Восточная Азия
No. 10%3, Jalan PJS 8/4
Dataran Mentari, Bandar Sunway
46150 Petaling Jaya
Selangor Darul Ehsan
MALAYSIA
тел.: (60/3) 56 38 7904
факс: (60/3) 56 38 7902
e%mail: seao@imfmetal.org

Латинская Америка и страны
Карибского бассейна
Av. Providencia 2019
Oficina 42%B
Providencia
SANTIAGO
CHILE
тел.: (56/5) 655 0474%655
0477%655 0478
факс: (56/2) 655 0470
e%mail: fitimalc@imfmetal.org

Латинская Америка и страны
Карибского бассейна
Офис в Мехико
Ignacio Mariscal No. 45%401
Colonia Tabacalera
CP06030 MEXICO D.F.
MEXICO
тел.: (52/55) 55 35 36 53
факс: (52/55) 55 35 26 14
e%mail: lacromexico@imfmetal.org

Восточная и Юго`восточная Африка
Фактический адрес:
10th Floor The Braamfontein Centre
Jorissen Street Braamfontein
JOHANNESBURG 2001
Rep. of SOUTH AFRICA
Почтовый адрес:
P.O. Box 31016, Braamfontein 2017
Rep. of SOUTH AFRICA
тел. (27/11) 339 1812%339
1825/6%339 1832
факс: (27/11) 339 4761
e%mail: esao@imfmetal.org

Проектный офис для стран СНГ
Офис 211 Горохольский пер., 13
строение 2
129010 МОСКВА
РОССИЯ
tel.: (7/095) 974 6111
fax: (7/095) 974 1622
E%mail: pocis@imfmetal.org



Õýïïèóñ óâåðåí, ÷òî ãëàâíàÿ çà-
äà÷à, êîòîðàÿ ñåãîäíÿ ñòîèò ïåðåä
åãî îðãàíèçàöèåé — ýòî óêðåïëå-
íèå ïðîôñîþçíîãî ïîòåíöèàëà.
«Íàïðèìåð, íà óðîâíå ìåñòíûõ îò-
äåëåíèé ìû äîëæíû áûòü ñïîñîá-
íû îòâå÷àòü ñòðåìëåíèÿì íàøèõ
÷ëåíîâ. Íàì íóæíî îáó÷àòü íàøèõ
ëèäåðîâ íà ìåñòàõ, ÷òîáû îíè ïî-
íèìàëè ñâîå ïðåäíàçíà÷åíèå è
îùóùàëè ñåáÿ ÷àñòüþ ñîâðåìåííîé
ïðîôñîþçíîé ýïîõè. Êàê ïðîôñî-
þç, ìû äîëæíû îòâå÷àòü òðåáîâà-
íèÿì âðåìåíè», — ãîâîðèò îí.

Ó÷àñòèå â Ëåòíåé Øêîëå ÌÔÌ
â 2005 ãîäó ñòàëî äëÿ Õýïïèóñà ÷à-
ñòüþ ðàçâèòèÿ ìîùè åãî ïðîôñî-
þçà. «ß ñ÷èòàþ, äëÿ íàøåé îðãà-
íèçàöèè Ëåòíÿÿ Øêîëà áûëà
î÷åíü ïîçíàâàòåëüíîé», — ãîâî-
ðèò îí.

Â 2005 ãîäó ïðîãðàììà Ëåòíåé
Øêîëû âêëþ÷àëà ââåäåíèå â ðàáîòó
ÌÔÌ, ïîñåùåíèå Ìåæäóíàðîäíîé Îð-
ãàíèçàöèè Òðóäà, äèñêóññèè ïî âîïðî-
ñàì ãëîáàëèçàöèè, ìåæäóíàðîäíîé ñî-
ëèäàðíîñòè è òåêóùèõ âûçîâàõ äëÿ ãëî-
áàëüíîãî ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ. Îä-
íîé èç âàæíåéøèõ ÷àñòåé ïðîãðàììû
áûëî ïðåäñòàâëåíèå êàæäûì èç 20 äåëå-
ãàòîâ èç 17 ñòðàí ïîäðîáíîé èíôîðìà-
öèè î òåõ ïðîôñîþçàõ, êîòîðûå îíè
ïðåäñòàâëÿþò.

«Íà ìîé âçãëÿä, çíàíèÿ, ïîëó÷åííûå
îò êîëëåã èç ðàçâèòûõ ñòðàí — è èç
ñòðàí ðàçâèâàþùèõñÿ, îò Àçèè äî Áðà-
çèëèè, ìîãóò ïðèíåñòè çíà÷èòåëüíóþ
ïîëüçó äëÿ ðàçâèòèÿ íàøåãî ïðîôñîþçà.
È, êàê èññëåäîâàòåëü, ÿ ïîíèìàþ, ÷òî
ìíîãèå èç âîïðîñîâ, êîòîðûå ìû îáñóæ-
äàëè â ëåòíåé øêîëå, íåïîñðåäñòâåííî
êàñàþòñÿ è íàøåé îðãàíèçàöèè», — ãî-
âîðèò Õýïïèóñ.

«Äåëî â òîì, ÷òî ïðîèñõîäÿò ïåðåìå-
íû. Â ðàçâèâàþùèõñÿ ñòðàíàõ ðàáîòàþò
òðàíñíàöèîíàëüíûå êîìïàíèè, è íàøè
÷ëåíû äîëæíû çíàòü, ÷òî ýòî òàêîå. Îíè
äîëæíû ïîíèìàòü, ÷åãî æäàòü îò ïðèõî-
äà òàêèõ ïðåäïðèÿòèé â íàøó ñòðà-
íó», — ãîâîðèò îí.

Õýïïèóñ óâåðåí, ÷òî ïåðåäà÷à ñâîèì
÷ëåíàì òîãî îïûòà, êîòîðûé îí ïîëó÷èë â
Ëåòíåé Øêîëå, ñòàíåò ÷àñòüþ ðàçâèòèÿ
ìîùè ïðîôñîþçà è åãî ñïîñîáíîñòè  ïëà-
íèðîâàòü íà áóäóùåå. «ß ÷óâñòâóþ, ÷òî
ýòà èíôîðìàöèÿ íå äîëæíà îñòàòüñÿ òîëü-
êî ìîèì äîñòîÿíèåì êàê íåïîñðåäñòâåí-
íîãî ó÷àñòíèêà Ëåòíåé Øêîëû ÌÔÌ. ß
äîëæåí äîíåñòè åå äî âñåõ ÷ëåíîâ íàøåãî
ïðîôñîþçà. Êàê îðãàíèçàöèÿ, ìû äîëæ-
íû ïëàíèðîâàòü ñâîè äåéñòâèÿ äëÿ ðàçâè-
òèÿ ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ â ìèðîâîì
ìàñøòàáå», — ãîâîðèò îí.

«Ëåòíÿÿ Øêîëà òàêæå ñòàëà øàãîì
âïåðåä íà ïóòè èíòåãðàöèè ìîåãî ïðîô-
ñîþçà â ìèðîâîå äâèæåíèå, îíà ïîìîæåò
äàòü ÷ëåíàì íàøåé îðãàíèçàöèè çíàíèÿ
î ãëîáàëüíûõ ïðîáëåìàõ, — ãîâîðèò
Õýïïèîóñ. — È ìîùü ÌÔÌ êàê ïðîô-
ñîþçíîé ôåäåðàöèè çàâèñèò òîëüêî îò åå
÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé ïî âñåìó ìèðó».
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Õýïïèóñ ×ààìáâå — äèðåêòîð ïî
íàó÷íî- èññëåäîâàòåëüñêîé ðàáîòå
ïðîôñîþçà NUBEGW â Çàìáèè. Îí
ñ÷èòàåò, ÷òî ó÷àñòèå â Ëåòíåé
Øêîëå ÌÔÌ â 2005 ãîäó áûëî ïî-
ëåçíûì äëÿ ðàçâèòèÿ åãî îðãàíèçà-
öèè è ïîâûñèò åå âîâëå÷åííîñòü â
ïðîôñîþçíóþ  ðàáîòó íà ìåæäóíà-
ðîäíîì óðîâíå.

КИТВЕ ЗАМБИЯ Õýïïèóñ ×ààìáâå íå ïî-
íàñëûøêå çíàåò, ÷òî òàêîå — áûòü ÷àñ-
òüþ ãëîáàëüíîé ýêîíîìèêè. Ïîñëå
îêîí÷àíèÿ øêîëû è òðåõ ëåò ðàáîòû â
íåïðàâèòåëüñòâåííîé îðãàíèçàöèè ïî
äåëàì ìîëîäåæè Õýïïèóñ ðåøèë ðàáî-
òàòü â ñòðîèòåëüñòâå. Ïåðâûìè ðàáî÷è-
ìè ìåñòàìè â ýòîé îòðàñëè äëÿ íåãî ñòà-
ëè ÿïîíñêèå òðàíñíàöèîíàëüíûå êîì-
ïàíèè — Shimizu è Kajima Corporation.

Õýïïèóñ ïðåäñòàâëÿë Íàöèîíàëüíûé
Ïðîôñîþç ñòðîèòåëåé, ìàøèíîñòðîè-
òåëåé è ðàçíîðàáî÷èõ (NUBEGW) â
îáåèõ êîìïàíèÿõ, à â 1992 ãîäó áûë èç-
áðàí ñåêðåòàðåì ðàáî÷åãî êîìèòåòà
Kajima. Ïîñëå ýòîãî îí îêàçàëñÿ âîâëå-
÷åí â ðàáîòó ìåñòíîãî îòäåëåíèÿ ïðîô-
ñîþçà, ãäå íåìåäëåííî ïðîÿâèë ñâîå
ñòðåìëåíèå ê óêðåïëåíèþ îðãàíèçàöèè.
«ß ñ÷èòàë, ÷òî êàê ìåñòíàÿ îðãàíèçàöèÿ
ìû ìîãëè áû äîñòèãíóòü áîëüøåãî,
ïðèâëåêàÿ íîâûõ ÷ëåíîâ è óñêîðÿÿ ðàñ-
ñìîòðåíèå òðóäîâûõ êîíôëèêòîâ», —
îáúÿñíÿåò Õýïïèóñ.

Â 1995 Õýïïèóñ ïîëó÷èë ïðåäëîæåíèå
îò ïðîôñîþçà ñòàòü îñâîáîæäåííûì ðà-
áîòíèêîì íà äîëæíîñòè ðåãèîíàëüíîãî
ñåêðåòàðÿ-îðãàíèçàòîðà, çàòåì îí ðàáî-
òàë â ñôåðå îõðàíû òðóäà è òåõíèêè áå-
çîïàñíîñòè. Îí ñòàë äèðåêòîðîì ïî íà-
ó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîé ðàáîòå â 2003
— è â òîò æå ãîä NUBEGW ñòàëà ÷ëåí-
ñêîé îðãàíèçàöèåé ÌÔÌ.

КОРОТКО О ХЭППИУСЕ ЧААМБВА 

Возраст: 41 год

Страна: Замбия

Должность: Директор по научно%

исследовательской работе

Организация: Национальный Профсоюз строителей,

машиностроителей и разнорабочих (NUBEGW)
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«Летняя Школа МФМ поможет нам развивать знания
членов организации о глобальных проблемах», —
говорит Хэппиус Чаамбва


